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 เอกสารนี้จัดทำขึ้นเพื่อใชประกอบในการจางงาน งานตรวจสุขภาพพนักงานปจจัยเสี่ยงและประจำป 
 

ซึ่งจางงานโดย GC และผูที่เขามาใหบริการงานตรวจสุขภาพ “ผูใหบริการ” ในเอกสารชุดนี้จะเปนการกำหนด
รายละเอียดตางๆ ที่เกี่ยวกับการทำงานซึ่งทั้งหมดมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ลักษณะงาน 

2. ขอกำหนดการทำงาน 

3. ขอกำหนดเพิ่มเติม 

4. ขอบเขตความรับผิดชอบ 

5. การเสนอราคา 
6. ชวงเวลาในการเขาปฏิบัติงาน 

7. การสงมอบงาน 

8. การรับประกันผลงาน 

9. ขอกำหนดอื่นๆ 

1. ลักษณะงาน 

การตรวจสุขภาพปจจัยเสี่ยงและ ประจำป คือ การตรวจสุขภาพเพื่อดูสภาพความสมบูรณของรางกายคนหาความ
ผิดปกติกอนที่จะลุกลาม เรื้อรัง จนแสดงอาการ และสงสัญญาณเตือนเจาของรางกายใหดูแลรักษา และการไดรับการ
รักษาอยางทันทวงที การตรวจสุขภาพประกอบดวย การตรวจสุขภาพทั่วไป และการตรวจสุขภาพประจำป เรื่องเพศ 
อายุ  และการตรวจตามลักษณะอันตรายที่พนักงานไดรับหรือเกี่ยวของ การตรวจสุขภาพจะทำการตรวจสุขภาพของ
พนักงานโดยการตรวจทางรางกาย และการตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมถึงการตรวจอื่นตามวิธีทางการแพทยเพื่อ
ประเมินวาพนักงานมีสุขภาพเหมาะกับการทำงานมากนอยเพียงใดหรือเพื่อคนหาวาสุขภาพของพนักงานไดรับ
ผลกระทบจากการทำงานหรือไม 

2. ขอกำหนดการทำงาน 

2.1 ผูใหบริการจะตองตรวจสุขภาพตามรายการฯ ที่ GC กำหนดซึ่งรายการตรวจสุขภาพฯ สามารถ
เปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมของสถานการณ โดยเปนการพิจารณารวมกันของ Q-EH-OH 

2.2 คุณภาพของหองปฏิบัติการ และบุคลากร  : 
2.2.1 ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เชน ISO 15189 : 2007. / Laboratory accreditation 

(ระบบบริหารคุณภาพหองปฏิบัติการทางการแพทย ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย ; LA) 

(โดยสภาเทคนิคการแพทย) / EQAC (โดยคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยมหิดล) หรือ
ระบบตรวจสอบ และรบัรองคุณภาพที่นาเชื่อถืออื่นๆ ซึ่งตองอยูไมเกินอันดับที่ 10 ในรอบ 1 ปที่
ผานมา (จะพิจารณาเฉพาะ parameter ที่จะใหบริการตรวจฯ แก GC group) 
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2.2.2 มีบุคลากรวุฒิการศึกษา ไมต่ำกวา วทบ. เทคนิคการแพทยเปนผูวิเคราะหและตรวจสอบความ
ถูกตองของผลจากหองปฏิบัติการกอนเสนอแพทยเพื่อใหการวินิจฉัยมีระบบควบคุมคุณภาพของ
เครื่องมือ (QA/QC)  

ใหสงหลักฐานแสดงคุณสมบัติผูวิเคราะหมาตรฐานของเครื่องมือใหบริษัทรับทราบกอนการใหบริการ และมีหลักฐานใน
รายงานสรุปผลการตรวจที่จัดสงใหบริษัท 

(ผูใหบริการ สงเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามขอ 3.1-3.2 ให Q-EH-OH  ตรวจสอบลวงหนาเพื่อคัดเลือกผูที่จะ
ใหบริการ) 

2.3 บุคลากรทางการแพทย และผูใหบริการทีจ่ัดมาใหบริการตรวจ ณ บริษัท ตองประกอบดวย  : 
2.3.1 คุณสมบัติของแพทยที่จะใหบริการตรวจสุขภาพลูกจาง  :  เปนแพทยอาชีวเวชศาสตร คือ

แพทยที่จบบอรดอาชีวเวชศาสตร 3 ป เปนวุฒิบัตร (วว.) / บอรด 5 ป เปนหนังสืออนุมัติ ฯ 
(อว.) ซึ่งรับรองโดยแพทยสภา / แพทยผูผานการอบรมอาชีวเวชศาสตรระยะสั้น  2 เดือน โดย
ตองเปนหลักสูตรที่รับรองโดยกรมการแพทย / สมาคมโรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดลอมแหงประเทศไทย(ตามนิยามที่กำหนดโดยแพทยสภาแพทยผูผานการอบรมอาชีวเวช
ศาสตรระยะสั้น 2 เดือน ไมใชแพทยอาชีวเวชศาสตร โดยจะเรียกวาแพทยผูผานการอบรมอาชีว
เวชศาสตรระยะสั้น 2 เดือน) 

2.3.2 เทคนิคการแพทย  มีใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทยจากสภาเทคนิคการแพทย เปนผู
ใหบริการ ณ จุดเก็บตัวอยางเลือดหรือเปนผูวิเคราะหผลการตรวจในหองปฏิบัติการไมรับผลการ
ตรวจทางหองปฏิบัติการที่รายงานผลโดยวิชาชีพอื่น ยกเวนแพทยเฉพาะทาง 

2.3.3 พยาบาลวิชาชีพ  ที่จบการศึกษาทางดานการพยาบาลอาชีวอนามัย ระดับปริญญา ตรี หรือ โท / 
ผานการอบรมหลักสูตรเฉพาะทางดานการพยาบาลอาชีวอนามัย หลักสูตร 4 เดือน / 60 ชั่วโมง  
เปนผูใหบริการตรวจทางดานอาชีวอนามัย และจุดเก็บตัวอยางเลือด และใหบริการตรวจทุก
รายการตรวจทางอาชีวอนามัย  เชน การตรวจสมรรถภาพทางสายตา การตรวจสมรรถทางการ
ไดยิน การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ เปนตนคุณสมบัติของพยาบาลอาชี
วอนามัยจะใหบริการตรวจสุขภาพลูกจาง  : 

2.3.4 พยาบาลวิชาชีพที่ผานการอบรมหลักสูตรความรูพื้นฐานดานการพยาบาลอาชีวอนามัย / 
หลักสูตรการพยาบาลอาชีวอนามัย (หลักสูตร 60 ชั่วโมง) ที่สภาการพยาบาลอนุมัติ / รับรอง / 
ที่กรมการแพทยกำหนด / ผานหลักสูตรการฝกอบรมดานอาชีวเวชกรรมที่กรมควบคุมโรค
กำหนด / หลักสูตรการฝกอบรมของหนวยงานอื่นที่กรมควบคุมโรครับรอง 
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2.3.5 พยาบาลวิชาชีพที่ผานหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลอาชีวอนามัย / สาขา
การพยาบาลอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม / สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย (หลักสูตร 
4 เดือน)  

2.3.6 พยาบาลวิชาชีพที่ผานหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย 
/ สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย ที่สภาการพยาบาลอนุมัติ / รับรองอนึ่งจากการ
ประสานงานกับกองโรคจากการประกอบอาชีพและสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค 
(กรมควบคุมโรคเปนผูจัดทำและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติฉบับ
ดังกลาว)GC วาจางหนวยบริการสุขภาพ (โรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน)  

2.3.7 รายการตรวจสุขภาพเฉพาะทางอื่นๆ ที่มีความจำเปนตองใชเจาหนาที่ที่ผานการอบรมหลักสูตร
เฉพาะรายการตรวจนั้น เชนการตรวจ ultrasound  ชองทอง x-ray  ผูใหบริการจะตองเปนผูที่มี
ระดับการศึกษา ไมต่ำกวา ระดับปริญญาตรี ผานหลักสูตรอบรมการตรวจเฉพาะทางนั้นมีการ
รับรองโดย สมาคม หรือ สถาบันที่ดูแลโดยหนวยงานราชการที่นาเชื่อถือเทานั้นโดยหลักสูตรที่
เขารับการอบรมควรมีระยะเวลาของหลักสูตรอยางนอย 20 ชั่วโมง หรือมีระยะเวลาในการฝก
ภาคปฏิบัติ ไมต่ำกวา 50 % ของระยะเวลาหลักสูตร และหลังจากเขาปฏิบัติหนาที่เปนผูทำการ
ตรวจแลวมีหลักฐานการอบรมเพื่อฟนฟูความรูความสามารถอยางนอยทุก 5 ป 
ขณะใหบริการทุกพื้นที่จะตองมีพยาบาลวิชาชีพที่จบการศึกษาทางดานการพยาบาลอาชีวอนา 
มัยเปนผูควบคุมการบริการ  ของเจาหนาที่ อยางนอย 50% ของเจาหนาที่ ณ จุดบริการนั้นการ 
รายงานผล ควบคุมผลงาน และวินิจฉัย โดยแพทย ที่ไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมดานอาชีว

เวชศาสตร หรือแพทยที่ผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตร  การรายงานที่พบการรายงานผิดพลาด 
หรือไมถุกตองตามหลักวิชาการ รพ ที่ใหบริการจะตอง ชดเชยคาเสียหายโดย การจัดตรวจทดแทนใน
วันที่พบความผิดพลาดของการใหบริการ นั้น โดยไมมีคาใชจาย  การตรวจที่นอกเหนือจากรายการที่
กำหนด ใหประสานงานกับ Occ health ดูแลพื้นที ่

2.3.8 การรายงานผลและการควบคุมผลงาน และวินิจฉัย โดยแพทย ที่ไดรับใบประกอบวิชาชีพเวช
กรรมดานอาชีวเวชศาสตร หรือแพทยที่ผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตร   

2.3.9 การตรวจการตรวจ Audiogram ตองมีการติดใบ cert. ของพยาบาลาชีวเวชศาสตรไวที่หนาหอง
ตรวจ เพื่องายแกการตรวจสอบ และปองกันการเกิดปญหาผิดพลาดในการตรวจ 

(ผูใหบริการ สงเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามขอ 3.1-3.5  ให Q-EH-OH ตรวจสอบลวงหนาเพื่อคัดเลือกผูที่จะ
ใหบริการ) 

2.3.10 การรายงานผลเมื่อพบความผิดปกติที่ตองรับการรักษาโดยเรงดวน ผูใหบริการจะตองแจงผล
การตรวจ ฯ ในรายที่แพทยอาชีวเวชศาสตรมีความเห็นวาผิดปกติและมีความผิดปกติที่ตองทำ
การตรวจวินิจฉัยโรค เพิ่มเติม / รักษาโดยเรงดวน แก Q-EH-OH โดยทันที (ไมตองรอแจงพรอม
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กับการสงรายงาน / สมุดประจำตัว) ผลการตรวจผิดปกติรุนแรงมากแจงภายใน 3-5 วัน  และ 7 

วัน กรณีความผิดปกติตองแกไข แตยังคงรอได 
กอนการพบแพทย ผูใหบริการจะตองแจงผลการตรวจของพนักงานให occ heath หรือ day 

nurse ประจำพื้นที่ กอนการพบแพทยลวงหนาอยางนอย 1 วัน 
2.3.11 การทวนสอบผลการตรวจสมรรถภาพปอด   
2.3.12 การตรวจสมรรถภาพการไดยิน  ณ จุดใหบริการ  หากผลการตรวจของพนักงาน  พบความถี่

ใด ความถี่หนึ่ง ของหูขางใดขางหนึ่ง มีคามากกวา 25 dB  ใหระบุ การไดยินลดลง และ ผู
ใหบริการจะตองนำผลการตรวจ ณ วันที่ใหบริการ เปรียบเทียบ baseline audiogram ของ
พนักงาน  ทำการคัดกรองที่ความถี่ตั้งแต 500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 8000 Hz 

ของหูทั้ง ซาย และขวา  ถาระดับการไดยินที่500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 8000 

Hz เฮิรตซ มีคาเพิ่มขึ้นจาก baseline audiogram ตั้งแต 15 เดซิเบล(HL) ขึ้นไป ที่ความถี่ใด
ความถี่หนึ่ง ในหูขางใดขางหนึ่ง เรียกวา เกิดภาวะ 15 dB-shift    
*****ผูใหบริการแจงพนักงาน และพยาบาล GC  ประจำพื้นที่เมื่อพบความผิดปกติ**** 
จะตองทำการตรวจซ้ำเพื่อยืนยันความถูกตองของผลการตรวจทันที่  ณพื้นที่ใหบริการ  โดยการ
ตรวจซ้ำตองอยูภายใตการปฏิบัติที่ตรงตามหลักวิชาการเชนเรื่องการเตรียมตัวกอนตรวจ การพัก
หู 

3. ขอกำหนดเพิ่มเติม  

ลำดับ รายการ ผูใหบริการ การอานผล รายการวิเคระห 
1 ตรวจรางกาย

โดยแพทย 
(PE) 

แพทยเฉพาะ
ทางดานอาชีว
เวชศาสตร 

แพทยเฉพาะทางดานอาชีวเวช
ศาสตร 

 

2 ตรวจความ
สมบูรณของ
เม็ดเลือด 
(CBC) 

เทคนิค
การแพทย/
พยาบาล 

แพทยทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร 

Hb,Hct,WBC,RBC,Platelet 

Count,PltSmear,MCV,MCH,MCHC,PMN,Lymp

ocyte,eosonophil,monocyte,basophil,atyp.l

ymp RDW, RBC MORP, 

3 ตรวจปสสาวะ 
(Urine 

Exam) 

เทคนิค
การแพทย/
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร 

color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ke

tone,urobililobin,bililobin,leukocyte,rbc,wbc

,sq,epi,cast,calcium oxalate, uric 

acid,amophous,mucous,bacteria,fungus,oth

er,summary 
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ลำดับ รายการ ผูใหบริการ การอานผล รายการวิเคระห 
4 ตรวจการ

ทำงานของตับ 
เทคนิค
การแพทย/
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร 

SGOT,SGPT,Alk.Phosphatase ,Bilirubin 

5 ตรวจการ
ทำงานของไต 

เทคนิค
การแพทย/
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร 

BUN ,Creatinine, GFR 

GFR = อัตราการกรองของไต (Glomerular 

filtration rate) ตัวบอกประสิทธิภาพการทำงาน
ของไต/อัตราการกรองของเสียของไต ที่แมนยำ 

6 ตรวจ
สมรรถภาพ
ปอด 

(Lung 

Function 

Test) 

 

พยาบาล
วิชาชีพที่ ผาน
การอบรมอาชี
วอนามัย 

แพทยทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร 

FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-

75 %,SUMMARY 

7 ตรวจ
สมรรถภาพ
การไดยิน 
(Audiogram 

) 

พยาบาล
วิชาชีพที่ ผาน
การอบรมอาชี
วอนามัย 

แพทยทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร 

แนวทางการแปลผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพ
การไดยินในงานอาชีวอนามัย การรายงานผล
สำหรับผูเขารับการตรวจ  
- พิจารณาใชจุดตัดที่ระดับ 25 เดซิเบลเปนเกณฑ
ในการพิจารณา หากระดับการไดยินที่ความถี่ใดของ
หูขางใดก็ตาม มีคามากกวา 25 เดซิเบล ใหถือวาผล
การตรวจระดับการไดยิน ที่ความถี่นั้น “มีการไดยิน
ลดลง” โดยไมตองแบงระดับความรุนแรง 
(severity) ของการไดยินที่ลดลง และในการ
รายงานผล 

ที่ตรวจพบ กำหนดใหใชคำวา“ความถี่ต่ำ” หมายถึง 
ความถี่ที่ 500, 1,000 และ 2,000 เฮิรตซ 
และคำวา “ความถี่สูง” หมายถึงความถี่ที่ 3,000, 

4,000, 6,000 และ 8,000 เฮิรตซ 
การใหคำแนะนำสำหรับผูเขารับการตรวจ ให
พิจารณาดวยวาผูเขารับการตรวจ  รายใดที่
จำเปนตองเขารับการตรวจอยางละเอียดกับแพทย  
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ลำดับ รายการ ผูใหบริการ การอานผล รายการวิเคระห 
หู คอ จมูก ตามเกณฑการสงตอลูกจางพบแพทย” 
กรณีที่ไมเขาเกณฑ ควรแนะนำใหผูเขารับบริการ
ตรวจติดตามสมรรถภาพการไดยินเปนประจำตอไป 
(ตรวจติดตาม) 
เกณฑในการสงตอลูกจางพบแพทย (audiometric 

referral criteria) อางอิงมาจากเกณฑของ The 

American Academy of Otolaryngology Head 

and 

Neck Surgery (AAO-HNS) 1997 โดยมีการ
พิจารณาดังนี้   
1.  ประวัติปวดหู น้ำไหลจากหู เวียนศีรษะ มีเสียง
ดังมากและตลอดเวลา รูสึกตื้อ ในหูขางใดขางหนึ่ง
มาประมาณ 1 ป หรือ ผลการตรวจ otoscopic 

exam มีความผิดปกติ หรือ 

2. ผลการตรวจการไดยินทุกคลื่นความถี่ตั้งแต  
500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 8000 

Hz ของหูทั้ง ซาย และขวา compare dataทำการ
เทียบ baseline ผูใหบริการไดรับขอมูลพื้นฐาน ถา
ระดับการไดยินที่
500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 8000 

Hz เฮิรตซ มีคาเพิ่มขึ้นจาก baseline audiogram 

ตั้งแต 15 เดซิเบล(HL) ขึ้นไป ที่ความถี่ใดความถี่
หนึ่ง ในหูขางใดขางหนึ่ง เรียกวา เกิดภาวะ 15 dB-

shift 

- กรณีไมพบ 15 dB-shift ถือวาผานเกณฑ 
- กรณีพบ 15 dB-shift สงตรวจยืนยันภายใน 30 
วัน 

- การตรวจยืนยัน (confirmation audiogram) 

เปนการตรวจซ้ำภายใน 30 วัน 

เพื่อพิจารณาวามี 15 dB-shift Twice หรือไม โดย 
15dB-shift Twice คือ ระดับการไดยินที่ความถี่ 
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ลำดับ รายการ ผูใหบริการ การอานผล รายการวิเคระห 
500, 1,000, 2,000, 3,000, 4,000 และ 6,000 
เฮิรตซ มีคาเพิ่มขึ้นจาก Baseline audiogram 

ตั้งแต 15 เดซิเบล (HL) ขึ้นไป ที่ความถี่ใดเพียง
ความถี่หนึ่ง 
ในหูขางใดขางหนึ่งแลวในการตรวจครั้งถัดมายังคง
มีภาวะนี้เกิดขึ้นที่ความถี่เดิมในหูขางเดิมอีก โดย
แปลผลไดดังนี้ 
- ผานเกณฑ หมายถึง ไมพบ 15dB-shift Twice 

- ไมผานเกณฑ หมายถึง พบ 15dB-shift Twice 

ทั้งนี้การตรวจซ้ำภายในวันเดียวกัน ไมถือวาเปน 
การตรวจยืนยัน (confirmation audiogram) 

รายละเอียด แสดงดังภาพที่ 4.1  
3.  กรณีที่เขาเกณฑในการสงตอและแพทยหู คอ 
จมูก ไดวินิจฉัยเปนการสูญเสียการไดยินจากเสียงดัง 
ทางสถานประกอบการควรปรึกษาแพทยอาชีวเวช
ศาสตรเพื่อดูความเกี่ยวเนื่องจากการทำงาน และให
ขอเสนอแนะกับทางสถานประกอบการในการดูแล
ลูกจางและลดความเสี่ยงจากการทำงานตอไป 

8 ตรวจ
สมรรถภาพ
การมองเห็น
ทางอาชีวอนา
มัย
(occupation

al vision 

test) 

พยาบาลอาชีวอ
นามัย 

แพทยเฉพาะทางดานอาชีวเวช
ศาสตร 

1. ตรวจการประสานสายตา 
2. ตรวจความชัดเจนในการมองเห็น 

3. ตรวจความสามารถในการมองเห็นภาพสามมิติ 
4. ตรวจการรับรูสี 
5. ตรวจตาเข 

6. ตรวจลานสายตา 

9 การตรวจ
คลื่นไฟฟา
หัวใจ (EKG) 

12 Leads 

พยาบาลวิชาชีพ
ที่ชำนาญงาน
ดานการตรวจ
คลื่นไฟฟา
หัวใจ/พยาบาล 

อายุรแพทยดานหัวใจ 1.อานอัตราวาเร็วหรือชา  
2.จังหวะการเตนหัวใจ  
3. สังเกตในแตละจังหวะการเตนของหัวใจวามี  
    P waveหรือไม  
4. รูปรางของ P wave และ QRS complex  
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ลำดับ รายการ ผูใหบริการ การอานผล รายการวิเคระห 
5. ชวง P-R interval ,QRS complex และ  
     QT interval  

6. ดู arrhythmia 

10 ตรวจรางกาย
โดยแพทย 
เพื่อขอ
ใบรับรอง
แพทยสำหรับ
งานอับอากาศ 

(certificated 

for Confined 

work) 

 

แพทยเฉพาะ
ทางดานอาชีว
เวชศาสตร 

แพทยเฉพาะทางดานอาชีวเวช
ศาสตร 

แพทยเฉพาะทางดานอาชีวเวชศาสตร 
Doctor exam to issue certificate  

(Fitness Certificate) for  

1.confined fitness verification, 

2.fire fighter and rescue team fitness 

verification 

3.working at height fitness verification 

 

อายุใบรับรองแพทย 1  ป 

11 การตรวจคา
ดัชนีชี้วัดการ
ไดรับ/สัมผัส
ทาง 

เทคนิค
การแพทย/ 

แพทยเฉพาะทางดานอาชีวเวช
ศาสตร 

หองปฏิบัติการ บริการสอบเทียบเครื่องมือวัดครบ
และมีการขึ้นทะเบียนตามกฏหมายและ 
Calibration service การสงเครื่องมือสอบเทียบ 
เปน ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เชน ISO 

15189 : 2007. / Laboratory accreditation 

(ระบบบริหารคุณภาพหองปฏิบัติการทางการแพทย 
ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย; LA) (โดยสภา
เทคนิคการแพทย) / EQAC (โดยคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยมหิดล) หรือระบบ
ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพที่นาเชื่อถืออื่น ๆ  ซึ่ง
ตองอยูไมเกินอันดับที่ 10 ในรอบ 1 ปที่ผานมา 

 utrasound 

whole 

abdomen 

 รังสีแพทยตรวจอัลตราซาวด รังสีแพทยอานและแปลผลการตรวจอัลตราซาวดทั้ง
ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย สรุปผลและคำแนะนำ 

 Mammogra

phy 

 รังสีแพทยตรวจ รังสีแพทยอานและแปลผลการตรวจ
Mammography 
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ลำดับ รายการ ผูใหบริการ การอานผล รายการวิเคระห 
 Thin Prep 

Pap Test 

 สูตินารีแพทยในการตรวจ การอานและแปลผลดวยพยาธิแพทย 
(Pathologist): เปนแพทยเฉพาะทางที่จะสรุปและ
ยืนยันผลวินิจฉัย 

 

 

4. ขอบเขตความรับผิดชอบ 

No. Description GC ผูใหบริการ 
1. จัดเตรียมสถานที่ พรอมสิ่งอำนวยความสะดวกตาง เชน  ไฟฟา   

2. เครื่องมือ และ อุปกรณตางๆ สำหรับใหบริการตามมาตราการปองกัน  covid-19 

 บุคคลากรมีสุขภาพแข็งแรง  

 การจัดบริการมีระยะหาง 2 เมตร 

 บุคลากร สวมใส Mask กรณีที่การใหบริการรักษาระยะหางไดไมถึง  2 เมตร 

 สวมถุงมือระหวางใหบริการแจะเลือดและเปลี่ยนทุกครั้งที่ใหบริการคนตอไป 

 การตรวจพิเศษดวยรถบริการเคลื่อนที่  ใหมีการทำความสะอาดฆาเชื้อกอนและ
หลังใหบริการทุกครั้ง 

 อุปกรณใหมีการทำความสะอาดดวย แอลกอฮอล 70 %  กอนใหบริการทาน
ตอไป 

  

3. เจาหนาที่ที่มาใหบริการ   

4. การเดินทาง การขนสง   

5 ภาชนะรองรับหรือจัดเก็บ waste   

 

5. การเสนอราคา 
ใหทำการเสนอราคาแบบแยกรายการไมเหมาทั้ง package ในกรณีที่มีงานเพิ่มเติมจะทำการคิดราคาตาม ความ

เปนจริงโดยตองไดรับการแจงลวงหนากอน แจงเก็บคาบริการโดยนำเสนอคาบริการกรณีงานเพิ่มเติมนำเสนอพรอมการ
เสนอราคากอนการเริ่มใหบริการ  
หมายเหตุ : หากผูรวมเสนอราคายังไมขึ้นทะเบียนผูคากับทาง GC ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในชวง Technical 
proposal evaluation มิเชนนั้นการเสนอราคาของทานจะไมถูกพิจารณา 
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6. ชวงเวลาในการเขาปฏิบัติงาน 
6.1  การดำเนินการตรวจสุขภาพในแตละพื้นที่กำหนดระยะเวลาทั้งหมด 8 วันตอ 1 plant โดยแบงเปน  

 เก็บตัวอยางชีวภาพ และการตรวจทางอาชีวอนามัย 4 วัน   
 ตรวจรางกายโดยแพทยอีก 4 วัน  
 ระยะใหบริการตั้งแตเวลา 07.00 -16.00 น. ทั้งนี้สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมของ
สถานการณโดยประสานงานกับหนวยงานผูแทนของ Q-EH-OH   

 ลำดับขั้นตอนการทำงานตองเปนไปตามที่เอกสารแนบ 2 ทาย TOR 

6.2  ชวงเวลาเขาปฏิบัติงานตรวจสุขภาพประจำป 
พนักงานประจำพื้นที่ระยอง :  เมษายน -มิถุนายน 

7. การสงมอบงาน 

7.1 ผูใหบริการจะตองจัดทำและสงรายงานผล 6 รูปแบบ ดังนี้   
แบบที่ 1 : ผลตรวจรายบุคคล 

ผลการตรวจสุขภาพ สำหรับพนักงานเปนรายบุคคล ภายใน 21 วันทำการ (3 สัปดาห) นับจากวันสุดทาย
ของการตรวจ ฯ ที่ GC group โดยประกอบไปดวยลักษณะขอมูลอยางนอย ดังนี้ 

- ผลการตรวจสุขภาพในแตละรายการตรวจฯ โดยเปรียบเทียบผล 2 ปยอนหลัง (หรือผลการตรวจ 4 ครั้งที่
ผานมา) 

- รายงานสรุปผล. ความเห็นของแพทย ตองบงบอกถึงสภาวะสุขภาพของลูกจางที่มีผลกระทบหรือเปน
อุปสรรค ตอการทำงานหรือลักษณะงานที่ลูกจางไดรับมอบหมายและคำวินิจฉัยของแพทยอาชีวเวชศาสตร
พรอมลงลายเซ็นจริง 

- คำอธิบายประโยชนและผลการตรวจสุขภาพในแตละรายการตรวจฯ 

- คำแนะนำในการปฏิบัติโดยเฉพาะสำหรับผูที่มีผลการตรวจผิดปกติ   กรณีที่ผลตรวจเกินคามาตราฐานและ
ในวันที่พบแพทยมีความเห็นสงตรวจซ้ำใหแพทยเขียนใบสงตรวจซ้ำ ระบุรายการตรวจและวันที่สงตรวจ 
(รายการตรวจสุขภาพเฉพาะรายการที่มีอยูในรายการตรวจประจำปเทานั้น )  

- เอกสารใบสงตรวจซ้ำ   
ใบสงตรวจช้ํารอบ

ประจําป2568 GC1-sign
 

 

 

         ทั้งนี้ในการสงผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตองปฏิบัติดังนี้ 

1) จาหนาซองและผนึกซองพรอมประทับคำวา “ Confidential” หรือ “ลับ” เอกสารตัวจริงสงถึงพนักงาน
และสำเนาสงถึง Q-EH-OH และ SHE แตละพื้นที่จะเปนผูนำสงพนักงาน 
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   แบบที่ 2 : เลมรายงานสรุปผลรวมพรอม CD 

 รายงานวิเคราะหผลการตรวจสุขภาพในภาพรวมของพนักงานที่เขารับการตรวจทั้งหมด (Summary 

Report)  การจัดเรียงใหเรียงตามรหัสพนักงาน จัดสงภายใน 30 วันทำการ นับจากวันสุดทายของการตรวจฯ ที่ GC 

group (นับจากวันสุดทาย คนสุดทายของการพบแพทย) โดยประกอบดวยลักษณะขอมูลอยางนอย ดังนี้ 
- ขอมูลสรุปผลการตรวจสุขภาพของพนักงาน GC group เรียงตามสายงาน (กลุมธุรกิจ) โดยแยกเปนฝาย 

และสวน  
- แสดงแนวโนมของการเกิดปญหาสุขภาพในแตละรายการตรวจฯ เปอรเซ็นความเบี่ยงเบนและมาตรการเฝา

ระวังสุขภาพเพื่อปองกันโรคจากการทำงานตาม parameter  ของการตรวจ 

- รายงานสรุปผล วินิจฉัยและขอเสนอแนะแนวทางปองกันแกไขโดยแพทยอาชีวเวชศาสตรสำหรับความ
ผิดปกติ 5 อันดับแรก (top five) 

- แนบผล last calibration , standard method ในการเก็บและวิเคราะหตัวอยาง  
- แนบใบสรุปผลการตรวจ ฯ วาพบ / ไมพบวาเปนความผิดปกติที่อาจเกี่ยวของสาเหตุจากทำงานโดยมี

แพทยอาชีวเวชศาสตรลงนามรับรอง 
- แพทยอาชีวเวชศาสตรที่ลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพจะตองเปนบุคคลเดียวกับที่มีสำเนาใบ 

Certificate อยูในหลักฐานที่แนบมาx-cell file รายงานผลการวิเคราะห สรุปแยกแตละระบบตามที่
บริษัทกำหนด  

- จัดเตรียมผลการตรวจสุขภาพของพนักงานในรปู excel file (ผล lab ทุกรายการตรวจ) โดยจัดเรียงตาม 
รหัสพนักงาน  ผลการตรวจทุกรายการตรวจผล lab ผลการวินิจฉัยของแพทยผลการตรวจอื่นๆ จัดทำเปน 

x- cell เรียงผลการตรวจ เรื่อยๆ จนครบทุกรายการตรวจ และทุกรายการจากผล lab ของพนักงานแตละ
บุคคลพรอมจำแนกเปนระบบ เชน ระบบเลือดพรอมระบุความผิดปกติในแตละระบบ ทุกระบบที่รายงาน 
ตองจัดเรียงตามรหัสพนักงาน และจัดทำแยก file ตามใหกับ SHE แตละพื้นที่   

รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพประจำปกำหนดการสงไมเกิน 45 วันหลังพบแพทย  
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แบบที่ 3 :  สำเนาผลตรวจรายบุคคล  สำหรับ สถานพยาบาล 

รายงานสรุปรายบุคคล โดยสรุปผลทั้งหมดจากสมุดสุขภาพของพนักงานลงในกระดาษ 1 แผน พรอมลงนาม
โดยแพทยอาชีวเวชศาสตร สงใหบริษัทฯ เพื่อจัดเก็บเปนประวัติไวที่สถานพยาบาล ภายใน 30 วันทำการ นับจากวัน
สุดทายของการพบแพทย ที ่GC group จัดเรียงตามรหัสพนักงานจัดสงใหแตละ SHE พื้นที ่

 

แบบที่ 4 : ใบรับรองแพทยสำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate 

1. สรุปความเห็นแพทย เปนรายบุคคล สำหรับพนักงานกลุมเสี่ยงที่สามารถ และไมสามารถเขาทำงานในที่อับ
อากาศไดตามกฎหมายหรืองานที่มีความเสี่ยงอื่นๆ พรอมระบุสาเหตุที่ไมสามารถเขาทำงานได (รวมทั้ง
ระบุรายชื่อของพนักงานที่ไดเขารับการตรวจในครั้งนี้ แตไมมีสิทธิ์เขาทำงาน) ทั้งนี้ใหแพทย 
อาชีวเวชศาสตรลงลายเซ็นจริงรับรอง สงให SHE พื้นที ่ภายใน 15 วันทำการ นับจากวันสุดทายของ
การตรวจฯ ในแตละพื้นที่ตรวจ 

2. ใบรับรองแพทยสำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูง ฉบับจริงใหพนักงาน    
3. สำเนาผลใบรับรองแพทย สำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูง - สถานพยาบาล จัดเรียงตามรหัสพนักงานจัดสงให

แตละ SHE  พื้นที่ใบรับรองแพทยสำหรับงานอับอากาศ ตองภายจัดสงภายใน 15 วันของวันสุดทาย ของ
การตรวจของแตละพื้นที่      

4. สรุปผลสำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate ตามเอกสาร 

แบบสรุปผล ใบรับรองแพทย
แบบฟอรม์สรปุผลการ

ทํางาน%20fitness%20t   
5.  
แบบที่ 5 :  ผลการตรวจอื่นๆ 
ใหจัดเรียงผลการตรวจฯ แตละสายงาน โดยเรียง ตามรหัสพนักงาน ลงในแฟมรายงานผลการตรวจสุขภาพ

รายบุคคลสำหรับผลการตรวจอื่นๆ ซึ่งทำไวสำหรับนำมาใสในแฟมประจำตัวของพนักงานซึ่งเก็บในสถานพยาบาล ของ
แตละ SHE พื้นทีโ่ดยรวบรวมผลการตรวจฯ รายการตางๆไวดวยกันและเย็บแยกกันเปนรายบุคคล เชน  

 ผลตรวจการไดยิน เทียบกับ baselineพรอมคำวินิจฉัยแพทย   
 ผลการตรวจสมรรถภาพปอด ,กราฟ  พรอมคำวินิจฉัยแพทย   
 ผลการตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ, กราฟ พรอมคำวินิจฉัยแพทย ของแพทย อายุรกรรมโรคหัวใจ 

 ผลการตรวจ การรับสัมผัสสาร และผลการตรวจโลหะหนัก  

 ผลการตรวจรายบุคคลอื่น  
 ผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตองจัดสงใหพนักงานในวันพบแพทย 

เอกสารจัดสงให หนวยงานกลาง (Q-EH-OH) 
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แบบที่ 6 : รายงาน E- FILE (E-HEALTH BOOK) 

1. ใหดำเนินการจัดทำผลการตรวจสุขภาพของพนักงานที่เขารับการตรวจลงบนเอกสาร E-HEALTH BOOK  
ซึ่งประกอบไปดวย 2 file ภายใต format ที่บริษัทนำสง คือ 

1.1 File ตามรูปแบบของบริษัท GC  และทางโรงพยาบาลคูสัญญาเปนผูสรุปผลตามที่กำหนดใน 
TOR  เพื่อสงใหทาง  GC เขาขอมูล  โรงพยาบาลใชแบบฟอรมใหม ตามเอกสารแนบ 

1.2 รูปแบบ File สรุปขอมูล ผลตรวจสุขภาพทุกพื้นที่ และสรุปภาพรวม   
สรุปสิ่งที่ ตองจัดสง 

รายการที่ตองดำเนินการ เอกสาร 

ผลตรวจรายบุคคล 
ตัวจริง –พนักงาน 
สำเนา -สถานพยาบาล 

รายงานวิเคราะหและสรุปผลการตรวจ 
รายงานสรุปผลตรวจ รูปแบบ  e-File  สงให  SHE  

พื้นที่ 
E-File รายงานผลการวิเคราะห พรอมผลการวิเคราะห 
แยกแตละระบบ   

File - SHE พื้นที ่  

ใบรับรองแพทยสำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูงและ
ใบรับรอง Fitness Certificate  และสรุปผลตามแบบ 

ตัวจริง - พนักงาน 

e-file  - สถานพยาบาล 

E-Health Book  File สง Q-EH-OH 

E-File รายงานผลการวิเคราะห แยกแตละระบบ รวม
พนักงานทุกคน 

File - Q-EH-OH 

File ผลการตรวจ กนอ. File - Q-EH-OH 
Walk in เพื่อเก็บตก ภายใน 1 เดือนนับแตวันพบแพทยวันสุดทายของการ

พบแพทย ใน plant สุดทาย เชน วันสุดทายพบแพทย 
30 มีนาคม ดังนั้น 1-30 เมษายน walk in ได รพ. ตัด
ทำเลมรายงาน ถึงวันที่ 30 เมษายน เทานั้น พนักงาน
เขาตรวจวันที่กำหนดไมนำผลมารวมเลมให รพ. จัด
สงผลรายบุคคลใหผูประสานงานแตละพื้นที่ 

ผลการตรวจที่ไมรวมใน Book พนักงานตองเขาตรวจใหครบทุกรายการกอนการพบ
แพทย 1 อาทิตย และ รพ ตองจัดทำ book  

ใหพนักงาน สำหรับพบแพทย ถึงแม ผลการตรวจจะไม
ครบ ตองจัดทำ   book ผลตรวจที่มาภายหลัง ออก 
book แลว ให รพ จัดทำผลรายบุคคลแยกออกมา 
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รายการที่ตองดำเนินการ เอกสาร 
รูปแบบ File ที่จะนำขอมูลสุขภาพเขาในระบบขอมูล
สุขภาพของบริบัท 

 

 

สงให  Q-EH-OH  ตามรูปแบบที่บริษัทกำหนด 

ขอมูลผลตรวจกอนเริ่มงาน 

ตรวจตามปจจัยเสี่ยง 
ตรวจประจำป 
ผลการสงตรวจซ้ำ 
อื่นๆ 

 

ประเด็นเพิ่มเติมที่ผูใหบริการตองปฏิบัติ : 
กลุมที่ 1 รพ ที่ใหบริการ   พื้นที่  GC  4 , 5 , 6 ,7 , 8,18   ดำเนินการดังนี้ 
รายงานผลทุกรายการตามแบบที่ 1 ถึง แบบที่ 5 ใหจัดทำเปน 4 ชุด  ภายใน 45 วันทำการ นับจากวันสุดทายของการ
ตรวจฯ ที่ PTTGC เพื่อสงใหแตละพื้นที่ใหบริการ ดังนี้ 

 GC 4 (ARO 1) 

 GC 5 (ARO 2) 

 GC6 (REF) เครื่องตรวจการไดยิน 3  เครื่อง/วัน 

 GC7  

 GC 8 (Tank farm) 

 GC 18   BPA 

 GC  18  Phenol 

 

กลุมที่ 2 รพ ที่ใหบริการพื้นที่  GC, 9,10,11,12,16,17,19, Other. GGC  ดำเนินการดังนี้ 
รายงานผลทุกรายการตามแบบที่ 1 ถึง แบบที ่5 ใหจัดทำเปน สรุปภายใน 45 วันทำการนับจากวันสุดทายของการ
ตรวจฯ ที่ GC เพื่อสงใหแตละพื้นที่ใหบริการ ดังนี้ 
สงให Q-SH-EO แยกเปน 4 เลมดังนี้ 

 GC 9 (Lab center)  

 GC  16 (Q-SH-EO)  เครื่องตรวจการไดยิน 3  เครื่อง/วัน 

สงให Q-SH-O3    แยกเปน 4 เลมดังนี้ 
  GC 11 PTTPE (Ethane Cracker) 

 GC 11  PTTPE (LLDPE) 

 GC 11  PTTPE (LDPE) 
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 GC11 (Q-SH-O3) 

 GC 17 group (Plant (GCS) 

 GC  19  GCO 

 GCP 

 GGC 

 

กลุมที่ 3 รพ ที่ใหบริการ พื้นที่   GC  1,2,3,13 ดำเนินการดังนี้  

รายงานผลทุกรายการตามแบบที่ 1 ถึง แบบที่ 5 ใหจัดทำเปน 4 ชุด ภายใน 45 วันทำการ นับจากวันสุดทายของการ
ตรวจฯ ที่ GC  เพื่อสงใหแตละพื้นที่ใหบริการ ดังนี้ 

 GC 1 / GC 13( RO-Innovation) 

 GC 2 Q-SH-O1  รวมเลม  I-1  

 GC 3 Q-SH-O2  รวมเลม  I-4 

 GC 2  Q-SH-O1  รวมเลม  I-1   เครื่องตรวจการไดยิน 3  เครื่อง 
 GC 2 (GC 2: HDPE Plant 2) 

 อื่นๆ 

8. การรับประกันผลงาน 

ผูใหบริการ ตองรับประกันผลงานเปนระยะเวลา 1 เดือนหลังจากวันสงมอบงาน โดยจะตองรับประกันภายใต
ใบรับรองแพทยที่ผูใหบริการออกใหกับ GC สามารถนำผลดังกลาวไปใชอางอิงตอสถานบริการอื่นหรือหนวยงาน
ราชการไดซึ่งแสดงถึงการยอมรับความมีมาตรฐาน และความนาเชื่อถือในการใหบริการตรวจสุขภาพ 

9. ขอกำหนดอื่นๆ 

9.1 ใหจัดรูปเลมรายงาน e-file จัดเรียง รายงาน เหมือนการสงรายงานตรวจสุขภาพ 

9.2 รายงานผลการตรวจฯ ตางๆใหใชรหัสพนักงาน (สามารถระบุทั้งรหัสพนักงานและ Hospital number) 
9.3 ใหจัดทำแผน leaflet เพื่อประชาสัมพันธสิ่งที่ตองปฏิบัติและขั้นตอนการเขารับบริการตรวจสุขภาพ ฯ  

แกพนักงานทราบกอนถึงวันตรวจ ฯ อยางนอย 2 สัปดาห 
9.4 กรณีที่มีความจำเปนตองสงสิ่งสงตรวจฯ เพื่อทำการ repeat ผูใหบริการจะตองจัดยานพาหนะพรอม 

เจาหนาทีม่าติดตอรับสิ่งสงตรวจดังกลาว ณ สถานที่ๆ GC กำหนด 
9.5 ในกรณีที่ผูใหบริการไมสามารถสงมอบงานที่มีคุณภาพตามเงื่อนไขในขอที่ 6 และ 7 ได GC  

Group สงวนสิทธิ์ที่จะปรับในอัตรา 0.1 % / วัน หลังจากกำหนดสงผลวิเคราะหการตรวจสุขภาพ
พนักงานลาชา และมูลคาการปรับสูงสุดไมเกิน 10% ของมูลคางาน 
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9.6 การวางบิล และการนำสงผลการตรวจ ใหดำเนินการวางบิลพรอมผลการตรวจสุขภาพหรือสำเนาผลการ
ตรวจสุขภาพทุกครั้ง มาพรอมกับการวางบิล และ จัดสงเดือนละ  1 ครั้ง 

9.7 ขั้นตอนการ Scan ผลตรวจสขุภาพประจำป  อื่น ตามเอกสานแนบ 

1.1 แยกตามรายการตรวจ ไดแก ผลเลือด EKG การไดยินสมรรถภาพปอด การมองเห็น อัลตราซาวด   
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลูก 

1.2 ในกรณีที่มีการตรวจซ้ำใหตั้งชื่อตามรายการตรวจและเพิ่ม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ตัวอยาง

1.ขั้นตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี 
1.1 แยกตามรายการตรวจ ไดแก ผลเลือด EKG การไดยิน สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร าซาวด 
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลกู
1.2 ในกรณีที่มีการตรวจซํา้ใหตัง้ชื่อตามรายการตรวจและเพิ่ม R(รายละเอียดหนา 2)

ระจาํปีปป

การ าร SCAN N เอกสาร

 
9.8 การตรวจประจำปตามแผน แบงเปน2งวดเงื่อนไขดังนี้ 

งวดที่1 การจายเงิน 100 % ตามรายการตรวจจริงหลังการตรวจสุขภาพเสร็จสิ้นและพบแพทย  
งวดที่ 2 จัดทำรายงาน สงมอบรายงานตามเงื่อนไขใน TOR 

9.9 กรณีมีสงตรวจซ้ำและเก็บตกในโรงพยาบาลใหดำเนินการวางบิลตามตรวจจริงหลังดำเนินการเสร็จรอบ
วางบิลทุก 25 ของเดือน   

9.10 กรณีที่โรงพยาบาลไมสามารถดำเนินไดตาม  TOR  หรือมีปญหาเรื่องของคุณภาพการบริการและอาน
และแปลผล ทาง GC  มีสิทธิยกเลิกกอนกอนครบกำหนดสัญญาได 

10     โรงพยาบาลคูสัญญาปฏิบัตตามกฏหมาย  PDPA 

11     โรงพยาบาลที่ใหบริการอยูในระยะทางในพื้นที่ไมเกิน 25  กิโลเมตร เพื่อสะดวกในการใหบริการคนในพื้นที่ 
12     หมายเหตุเรื่องขอรองเรียน หากมีขอรองเรียน GC มีสิทธิ์จะยกเลิกสัญญากอน  โดยทางบริษัทคูสัญญาไมมีสิทธิ

เรียกรองคาปรับ 

 

เอกสารประกอบการวางบิล Bill Statement + Invoice รายบุคคล+สมุดเซ็นตชื่อพนักงานในวันตรวจ 

 Bill Statement + Invoice รายบุคคล 

 Bill Statement + Invoice รวมยอด 

 แนบ PO.  
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 ใบตรวจรับงานจาง 

เอกสารแนบรายการตรวจ 

1. เอกสารแนบรายละเอียด รายการตรวจสุขภาพ  
รายการตรวจสุขภาพประจำป  
 

รายการตรวจสขุภาพ  
61.xlsx  

 

2. เอกสารแนบ ลำดับขั้นตอนการบริการตรวจสุขภาพ 

 

 

 

 

flow tor.vsd
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3. FORMAT E-HEALTH BOOK  ตามเอกสารแนบ  

Health%20Book%20T
emplate%20Annual%2 

Health%20Book%20T
emplate%20ตัวอยาง.xl

 
 

4. X-cell file  ผลตรวจสุขภาพสรุปภาพรวม   
 

format ผลตรวจ
สขุภาพประจําปี 2 ตามร      
 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.52 
เอกสารเก่ียวกับอันตรายและความเสี่ยงทีเ่สนอ กับ กนอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดาํเนนิงานตามแผนบรหิารจดัการความเสีѷยง

รายงานวเิคราะหค์วามเสีѷยงฯ ประจาํปี ปีปป 2568

จดัสง่รายงานลา่สดุเมืѷอวนัทีѷ 28 ส.ค 68

รายงานทบทวนความเสีѷยงฯ ทกุ ก 5 5 ปี

จดัสง่รายงาน (ฉบบัแกไ้ข)เมืѷอวนัทีѷ 30 ม.ิย. 66 

ผลการดาํเนนิงานตามแผนบรหิารจดัการความเสีѷยง

สรปุแผนบรหิารจดัการความเสีѷยงฯ
แผนลดความเสีѷยง :  3 แผน  
แผนความคมุความเสีѷยง : 122 แผน

ความเสีѷยงสงูสดุ 3 อนัดบัแรกจากการประเมนิความเสีѷยงฯ
1. เกดิ crack ทีѷ reactor gas cooler R-110/R-120
2. C-320 Shutdown มกีาร vent ออกของ HC ออกทีѷ OVH T-320
3. เกดิการ Leak at E-536 shell side 

nukul
Rectangle

nukul
Rectangle



ผลการดาํเนนิงานตามแผนบรหิารจดัการความเสีѷยง

แผนงานลดความเสีѷยง ง ((ระดบั บ 33) ) การเกดิ ด crack k ทีѷ  ท ีѷ reactor gas cooler RR-R-1100/RRR-R-120

• หนว่ยผลติ EO : หนว่ยงานซอ่มบาํรงุและหนว่ยปฏบิตักิารผลติ EO/EG plant 
• วตัถปุระสงค ์  : เพืѷอลดการเกดิ crack ทีѷ reactor gas cooler R-110/R-120
• เป้าหมาย   : ไมม่กีารร ัѷวไหลของไอนํ ҟาทีѷสง่ผลใหเ้กดิอนัตรายตอ่ผูป้ฏบิตังิานใกลเ้คยีงและความไมป่ลอดภยัของ

กระบวนการผลติ

ทีѷ มาตรการ / กจิกรรม การดาํเนนิการลดความเสีѷยง ผลการดําเนนิงาน

1
ศกึษาและกําหนดแผนงานในการดําเนนิการเปลีѷยน Reactor 
ตวัใหม ่เนืѷองจากอปุกรณเ์ดมิ Crack จากอายกุารใชง้านเป็น
เวลานาน

ตดิตั Ѹง Reactor (R-110/R-120) ตวัใหมแ่ลว้เสร็จ
ชว่งกจิกรรม Turnaround เดอืนพฤษภาคม 2568

ผลการดาํเนนิงานตามแผนบรหิารจดัการความเสีѷยง

แผนงานลดความเสีѷยง ง ((ระดบั บ 33) ) CC-C-320 0 Shutdown n มกีาร ร vent t ออกของ ง HC C ออกทีѷ ท ีѷ OVH TT-T-320

• หนว่ยผลติ EO : หนว่ยงานซอ่มบาํรงุและหนว่ยปฏบิตักิารผลติ EO/EG plant 
• วตัถปุระสงค ์  : เพืѷอลดการลกุตดิไฟกรณีมสีภาพอากาศฝนฟ้าคะนอง จนเกดิการฟ้าฝ่าบรเิวณ OVH T-320 
• เป้าหมาย   : เพืѷอป้องกนัไฟไหมส้ง่ผลใหเ้กดิอนัตรายตอ่ผูป้ฏบิตังิานใกลเ้คยีงและความไมป่ลอดภยัของกระบวนการผลติ

ทีѷ มาตรการ / กจิกรรม การดาํเนนิการลดความเสีѷยง ผลการดําเนนิงาน

1 Monitor หลงัจากการตดัตั Ѹงระบบ Air terminal (สายลอ่ไฟ)
Engineering team ดําเนนิการตดิตั Ѹงแลว้เสร็จ

2 Monitor หลงัจากการตดิตั Ѹงระบบ LP steam เพืѷอ Dilute 
Hydrocarbon ดําเนนิการตามแผน



ผลการดาํเนนิงานตามแผนบรหิารจดัการความเสีѷยง

แผนงานลดความเสีѷยง ง ((ระดบั บ 33) ) เกดิการ ร Leak at EE-E-536 6 shell side 

• หนว่ยผลติ EO : หนว่ยงานซอ่มบาํรงุและหนว่ยปฏบิตักิารผลติ EO/EG plant 
• วตัถปุระสงค ์  : เพืѷอลดการหยดุ Shut down เพืѷอทาํการซอ่มจดุ Leak 
• เป้าหมาย   : เพืѷอป้องกนัร ัѷวไหลทีѷจะสง่ผลใหเ้กดิความไมป่ลอดภยัตอ่ผูป้ฏบิตังิานใกลเ้คยีงและความตอ่เนืѷองของการผลติ

ทีѷ มาตรการ / กจิกรรม การดาํเนนิการลดความเสีѷยง ผลการดาํเนนิงาน

1 Monitor หลังจากการเปลีѷยน New Bottom Channel 
ดว้ยวัสด ุUpgrade ทีѷมคีวามแข็งแรงทําใหไ้มม่กีารรัѷวไหลเกดิขึѸนอกี ดําเนนิการตามแผน
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แผนผังระบบตรวจจับต่างๆ ของระบบดับเพลงิ 
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เอกสารการให้ความรู้เร่ืองการป้องกันโรคติดต่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรคติดเชือ้ไวรสัฮนัตา

อาการของโรค แบ่งออกเป็นสองกลุ่มอาการ
1. Hantavirus Pulmonary Syndrome (HPS)
เปนกลุมอาการที่มีผลรุนแรงตอระบบทางเดินหายใจ
และปอด เ ริ่มมีอาการหลังสัมผัสเชื้อประมาณ 1–8
สัปดาห ไดแก มีไขสูง หอบเหนื่อย ปอดบวมนํ้าอยาง
รุนแรง และภาวะช็อก พบใน  ผูปวยที่อาศัยในพื้นที่
อเมริกา เเละปานามา

2. Hemorrhagic Fever with Renal Syndrome
(HFRS) เปนกลุมอาการที่มีผลรุนแรงตอไต ทําใหเลือด
ออก และอาจทําใหเกิดภาวะไตวายเฉียบพลัน เริ่มมี
อาการหลังสัมผัสเชื้อประมาณ 1–2 สัปดาห ไดแก มีไข
สูง ปวดศีรษะ ปวดเอว มีจุดเลือดออก และไตทํางาน
ผิดปกติ  พบในผูปวยที่อาศัยในพื้นที่เอเชีย เเละยุโรป

โรคติดเชื้อไวรัสฮันตาคืออะไร?
การติดตอ
การติดตอจากสัตวสูคน

เอกสารอางอิง
1. WHO : Hantavirus outbreak toolbox
2. CDC. About Hantavirus. Centers for Disease Control and Prevention; 2024
3. 2025 CDC Infectious diseases Laboratory test directory
4. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสําคัญของโรคติดตออันตราย พ.ศ. 2559

HantavirusHantavirus

ฝă ายไวรัสระบบประสาทและระบบไหลเวียนโลหติ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

เ ชื้อไวรัสฮันตา  (Hantavirus) จัดอยู ใน  fami ly
Hantavir idae,  genus Orthohantavirus ,
เปนโรคติดตอจากสัตวฟนแทะสูคน  โดยมีสัตว
ฟนแทะเปนพาหะนําโรค  ผู ติด เ ชื้ออาจมีอาการ
รุนแรงถึง ขั้นเ สียชี วิตได                         

ณ ศูนยเฝาระวังและประสานงานทางหองปฏิบัติการ (ศปส.)
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข
กรมวิทยาศาสตรการแพทย
88/7 ถนนติวานนท ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000

0 2951 0000 ตอ 98340

https://nih.dmsc.moph.go.th

splabnih@gmail.com
LINE OA:

@769baxtr

การหายใจ: สูดดมละอองลอยฝุนที่ปนเปอนปสสาวะ
อุจจาระ หรือนํ้าลายของสัตวฟนแทะที่ติดเชื้อ
การสัมผัสโดยตรง: สัมผัสปสสาวะ อุจจาระ หรือนํ้าลาย
ของหนูที่มีเชื้อ แลวนํามาสัมผัสบริเวณเยื่อบุตา จมูก หรือ
ปาก
รอยแผล: การถูกกัดหรือขวนจากสัตวฟนแทะอาจทําใหติด
เชื้อไดเชนกัน แตพบไดนอย

การตรวจทางหองปฏิบัติการ
ตรวจสารพันธุกรรมไวรัสฮันตาดว้ยวิธี Reverse

Transciption Polymerase Chain Reaction

ตวัอยา่งส่งตรวจ

whole blood (EDTA) ไมน่้อยกว่า 3 มลิลลิติร

กรณผีูป้ă วยเสียชีวิต

ติดต่อเพืĊอส่งตัวอย่าง

ในผูป้ă วยมอีาการ HPS ใหเ้ก็บตัวอย่างชิċนเนืċอปอด

ในผูป้ă วยมอีาการ HFRS ใหเ้ก็บตัวอย่างชิċนเนืċอไต

เกบ็ในภาชนะปราศจากเชืċอ จัดส่งแบบรักษาความ

เยน็ตลอดการขนส่ง

   Hantavirus ถูกคนพบครั้งแรกในป 1978 ในเกาหลีใต
และตอมามีรายงานในหลายประเทศ เชน ฟนแลนด
ประเทศในยุโรปตะวันออก และสหรัฐอเมริกา โดย
สหรัฐอเมริกาเริ่มมีระบบเฝาระวังตั้งแตป 1993 และมี
รายงานผูปวยสะสม 864 รายถึงป 2022
   สถานการณในประเทศไทย พบการหมุนเวียนของ ฮัน
ตาไวรัส โดยเฉพาะ Thailand virus (THAIV) ในป 2006
ในสัตวฟนแทะ พบในหนู Bandicota  ซึ่งเปนแหลงรังโรค
สําคัญ มีอัตราการตรวจพบเชื้อประมาณ 1.7% จาก
ตัวอยางที่ศึกษา และมีรายงานผูปวยอยางนอย 1 รายที่มี
อาการสอดคลองกับโรคไขเลือดออกที่มีภาวะไต (HFRS)
แสดงถึงการติดตอจากสัตวสูคน อยางไรก็ตาม อาการ
ของโรคใกลเคียงกับโรคติดเชื้ออื่น จึงจําเปนตองอาศัยการ
ตรวจยืนยันทางหองปฏิบัติการและการเฝาระวังทางระบาด
วิทยาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในพื้นที่เสี่ยงที่มีการสัมผัส
สัตวฟนแทะ

รายงานการพบเชื้อ

1

4



ไข้
อ่อนเพลีย
เบืcออาหาร
คลืcนไสอ้าเจยีน
แน่นท้องใต้ชายโครงขวา
ท้องรว่ง
ปaสสาวะสนีํfาตาลเขม้
และมอีาการตัวเหลืองตาเหลืองทีcเรยีกวา่ดีซา่น

 ไวรสัตับอักเสบเอ (HEPATITIS A VIRUS)
 รูท้ัน ปgองกันได้...

 ไวรสัตับอักเสบเอ มอีาการเปqนอยา่งไร
ไข้
อ่อนเพลีย
เบืcออาหาร
คลืcนไสอ้าเจยีน
แน่นท้องใต้ชายโครงขวา
ท้องรว่ง
ปaปปสสาวะสนีํfาตาลเขม้
และมอีาการตัวเหลืองตาเหลืองทีcเรยีกวา่ดีซา่น

รรรรูรููรู ้้ท้ทททััันนนนปปปปgggปปปปปออองงงกกกััันนนนไไไไไดดดดด้้้.........

ไไไไไวววววรรรรรรัััสัสสสสตตตตตัััับบบบอออออัััักกกกกเเเเสสสสสบบบบเเเเอออออ มมมีีอีออาาากกกาาารรรเเเปปปปqqqปปปปปนนนนอออออยยยยย่่า่าาางงงงไไไไไรรรรรรร

โรคไวรสัตับอักเสบเอโโโรโโรรคคคไไไวววรรรััสัสสตตตััับบบอออััักกกเเเสสสบบบเเเอออ
เกิดจากเชืfอไวรสักลุ่ม PICORNAVIRUS ทําใหเ้กิดการเเเกกกิิิดดดจจจาาากกกเเเชชชืืืf ffอออไไไวววรรรััสัสสกกกลลลุุุ่ ่ม่มม PPPIIICCCOOORRRNNNAAAVVVIIIRRRUUUSSS ทททํํําาาใใใหหห้้เ้เเกกกิิิดดดกกกาาารรร
อักเสบแบบเฉียบพลันของตับอออััักกกเเเสสสบบบแแแบบบบบบเเเฉฉฉีีียยยบบบพพพลลลััันนนขขขออองงงตตตััับบบ ซึcงอาจทําใหเ้กิดอาการซซซึึึc ccงงงอออาาาจจจทททํํําาาใใใหหห้้เ้เเกกกิิิดดดอออาาากกกาาารรร
ตัfงแต่เล็กนอ้ยจนถึงตับอักเสบรนุแรงมาก โดยทัcวไปตตตัััffffงงงแแแตตต่่่เเเลลล็็็กกกนนน้้อ้ออยยยจจจนนนถถถึึึงงงตตตััับบบอออััักกกเเเสสสบบบรรรุุนุนนแแแรรรงงงมมมาาากกก โโโดโโดดยยยทททัััccccวววไไไปปป
อาการจะหายเปqนปกติภายใน 2 เดอืนอออาาากกกาาารรรจจจะะะหหหาาายยยเเเปปปqปปqqqqqปปปนนนปปปกกกตตติิิภภภาาายยยใใในนน 222 เเเดดดืือืออนนน

โรคไวรสัตับอักเสบเอ 
เกิดจากเชืfอไวรสักลุ่ม PICORNAVIRUS ทําใหเ้กิดการ
อักเสบแบบเฉียบพลันของตับ ซึcงอาจทําใหเ้กิดอาการ
ตัfงแต่เล็กนอ้ยจนถึงตับอักเสบรนุแรงมาก โดยทัcวไป
อาการจะหายเปqนปกติภายใน 2 เดอืน

ขอ้มูลอ้างอิงจาก : กรมควบคมุโรคและคณะแพทยศ์าสตรม์หาวทิยาลัยมหดิล

การติดเชืfอไวรสัตับอักเสบเอ ติดต่อมาจากทางใดได้บา้งกกกาาารรรตตติิิดดดเเเชชชืืืf ffอออไไไวววรรรััสัสสตตตััับบบอออััักกกเเเสสสบบบเเเอออ ตตติิิดดดตตต่่่อออมมมาาาจจจาาากกกทททาาางงงใใใดดดไไไดดด้้้บบบ้้า้าางงง
มกัเกิดจากการมมมัักักกเเเกกกิิิดดดจจจาาากกกกกกาาารรรรบัประทานอาหาร หรอื นํfาดืcม ทีcมกีารปนรรรัับับบปปปรรระะะทททาาานนนอออาาาหหหาาารรร หหหรรรืือืออ นนนํํํf ffาาาดดดืืืcccมมม ทททีcีcีcมมมีีกีกกาาารรรปปปนนน
เปzf อนเชืfอเเเปปปzปปzzzzzปปปfff อออนนนเเเชชชืืืf ffอออ
หรอืหหหรรรืือืออติดต่อผา่นการสมัผสัหรอืใกล้ชดิกับผูป้dวยตตติิิดดดตตต่่่อออผผผ่่า่าานนนกกกาาารรรสสสััมัมมผผผััสัสสหหหรรรืือืออใใใกกกลลล้้้ชชชิิดิดดกกกััับบบผผผู้ผูู้้ผผผผผผปปปdปปdddปปปปddปปปวววยยย

การติดเชืfอไวรสัตับอักเสบเอ ติดต่อมาจากทางใดได้บา้ง
มกัเกิดจากการรบัประทานอาหาร หรอื นํfาดืcม ทีcมกีารปน
เปzf อนเชืfอ
หรอืติดต่อผา่นการสมัผสัหรอืใกล้ชดิกับผูป้dวย

การปgปปองกันทําได้อยา่างงไรการปgองกันทําได้อยา่งไร
ปฏิบตัิตามมาตรการปgองกันโรคอยา่งเครง่ครดั 

     ภายใต้หลัก “กินรอ้น ชอ้นกลาง ล้างมอื” เพืcอลดความเสีcยงของการติดเชืfอ 
     ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ

หลีกเลีcยงการสมัผัสหรอืใกล้ชดิผูป้dวยทีcเปqนโรค
วธิปีgองกันทีcมปีระสทิธภิาพมากทีcสดุ คือ การฉีดวคัซนีไวรสัตับอักเสบเอ

ด้วยความหว่งใยจากหน่วยงาน Q-SH-EO

qqq qqqq
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เอกสารเก่ียวกับข่าวสารความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ในช่วงปʕ 2025-2026 สถิติอุบัติเหตุนอกพื̝นที˒กระบวนการผลิต (Non-plant) มี
แนวโน้มเกิดขึ̝นอย่างต่อเนื˒อง โดยปʕ 2025 จํานวน 3 ราย และปʕ 2026 (ม.ค.-มี.ค.) 
3 ราย ซึ˒งส่งผลต่อการบรรลุเปา̞หมายการดําเนินงานด้านความปลอดภัยของ GC

NNon-Plant

งานสวน/งานบาํรงุรกัษาอาคาร

o Slip, Trip, Fall
o ของมีคม
o อุปกรณ์ชํารุด
o สัมผัส,สูดดมสารเคมี

o Slip, Trip, Fall
o สัตว์มีพิษ
o ของมีคม

งานทาํความสะอาด, แม่บ้าน การใชง้านจกัรยาน
o จักรยานชํารุดo ของมีคม, แก้วบาดมือ

o อุปกรณ์ชํารุด

งานใน Workshop, Warehouse, 
Lab, Office

งPLANTPLANT

l

นบาน

มาช่วยกัน ทําให้เกิดความปลอดภัยในทกุพื̝นที ˒โดยเริ˒มต้นที˒ตัวเราเอง
ขยายความห่วงใยไปสู่เพื˒อนรว่มงาน

มาร่วมกัน “สร้าง Safety awareness” ให้ทุกคนตระหนักอยู่เสมอ

Non-Plant Safety

“ทุกพื̝นที˒มีความเสี˒ยงเสมอ ทุกการทํางานทั̝งในและนอกพื̝นทีก˒ระบวนการผลิต” 

“ทุกคนมีส่วนร่วม สนับสนนุให้บรรลุเป̞าหมายด้านความปลอดภัยของ GC”
(TRTR ≤ 0.08 case/200k MH, PSE Tier 1 = 0 case)

1. คุยก่อนทํา (Toolbox Talk): ประเมินความเสี˒ยง สื˒อสารอันตราย 
ขั̝นตอนการทํางานที˒ถูกต้องและปลอดภัยก่อนเริ˒มงานเสมอ

2. ตรวจก่อนใช ้(Pre-use Inspection): ตรวจสอบความพร้อมและ
สภาพของอุปกรณ์ทุกครั˔ง หากชํารุดห้ามฝ˨นใช้งานเด็ดขาด

3. ระวังรอบตัว (Slips, Trips, Falls): ดูแลพื̝นที˒ทํางานให้เป˟นระเบียบ 
มองหาและระวังจุดที˒อาจทําให้เกิดอันตรายจาก การลื˒น สะดุด

ปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยขั˔นพื̝นฐาน ดังนี˔

Non-Plant Safety
Checklist: มาตรการความปลอดภัยขั้นพõ้นฐาน Non-plant Safety 
เพõ่อเป�าหมาย Zero Accident

เพõ่อให�ทุกกิจกรรมมีความปลอดภัย
มาร�วมกัน “คุยก�อนทํา ตรวจก�อนใช� และระวังรอบตัว”

คุยก่อนทํา 
(Toolbox Talk)

ตรวจก่อนใช้ 
(Pre-use Inspection)

ระวังรอบตัว 
(Slips, Trips, Falls) ( )

แแจ�ง Scope ของงาน
กําหนดขอบเขตรายละเอียดการทํางานอย�าง

ชัดเจน เพõ่อให�ทุกคนเข�าใจตรงกันว�างานนี้ต�องทํา
อะไรบ�าง ครอบคลุมเรé่องไหนบ�าง ให�ทุกคนในทีม

รับทราบอย�างชัดเจน

Visual check ด�วยตา
ตรวจสอบสภาพของเครé่องมือและอġปกรณ�ว�า

อยู�ในสภาพสมบูรณ� ไม�ชํารุดเสียหาย

ระวัง Line of fire
สังเกตและหลีกเลี่ยงจþดที่อาจเกิดอันตราย เช�น 

จþดหมุน, จþดหนีบ, และของมีคม

สรุปแนวทางป�องกนั
อ�างอิงตาม JSEA (Job Safety Analysis),
ขั้นตอนการทํางาน (Step of work), และคู�มือ/

แนวทางปฏิบัติ (WI/Guideline)

บอกความเสีย่งของงาน
ระบุอันตรายที่อาจเกิดขè้นจากการ

ทํางานในแต�ละขั้นตอน

ตรวจสอบสภาพความพร�อม
ตรจสอบพõน้ทีท่าํงาน

(สภาพแวดล�อม)
ประเมินสภาพพõ้นที่โดยรอบว�ามีความเสี่ยง 
เช�น พõ้นลื่น แสงสว�างไม�เพóยงพอ หรéอสิöงกีด

ขวางหรéอไม�

สังเกตบคุคลใกล�เคยีงและ
กิจกรรมร�วม

ระมัดระวังเพõ่อนร�วมงานที่ปฏิบัตงิานในบรæเวณ
ใกล�เคียงหรéอกิจกรรมอืน่ๆ ที่อาจส�งผลกระทบ

ต�อความปลอดภัย

1 2 3

ของอġปกรณ�
ตรวจสอบสภาพความพร�อมของอġปกรณ� และ
ทดสอบระบบเบื้องต�นเพõอ่ให�มั่นใจว�าอġปกรณ�ใช�

งานได�ตามปกติและปลอดภัย



เนื่องจากสถานการณความรุนแรงบริเวณ
ชายแดนไทย-กัมพูชาในปจจุบันมีแนวโนม
ที่จะผอนคลายลง หนวยงานบริหารงานความมั่นคง จึงปรับลด 

มาตรการดานความมั่นคงเปน น Security Level l 1

แต่ยังคงรักษามาตรการทีˑรัดกุมกว่าปกติ

ตรวจตราพื้นที่และแนวรั้วโดยเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 

และเฝาระวังผานกลองวงจรปด (CCTV) ตลอด 24 ชั่วโมง

เฝาระวังสิ่งผิดปกติ ทางอากาศ (โดรน) และทางเรือ โดยเฝา

ระวังรวมกับภาครัฐ (สทร.)

เฝาระวังแรงงานตางดาวในพื้นที่จังหวัดระยองที่อาจจะเขามา

สรางผลกระทบกับโรงงาน

ขอความรวมมือพนักงานชวยสอดสองสิ่งผดิปกติ หากพบเห็นสิ่งผิดปกติ

ใหรีบแจงหนวยงาน Q-SH-CM ประจําพื้นที่ทันที



o กฎพิทักษ์ชีวิต (Lifesaving Rules)
o ความปลอดภัยในงาน อับอากาศ
o ความปลอดภัยในงาน นัˑงร้าน 
o ความปลอดภัยในงาน ฉีดนํ˓าแรงดันสูง 
o ความปลอดภัยในงาน ยกโดยรถปˏ˓นจัˑน
o ความปลอดภัยในงาน เจียร / ตัด  

o ความปลอดภัยในงาน เชืˑอมด้วยก๊าซ / ไฟฟ̝า
o ความปลอดภัยในงาน ติดตั˓ง / ถอดประกอบ
o ความปลอดภัยในงาน กับสารเคมีอันตราย
o ความปลอดภัยในงาน ตัดท่อสารไวไฟ 
o ความปลอดภัยในงาน ขุด
o ความปลอดภัยในงาน ยกโดยแรงคน  

SGB “GC Safety Guidebook” 

เนื˓อหาครอบคลุม กฎพิทักษ์ชีวิต 5 ข้อ 8 Special Tools และงานเสีˑยงสูง 11 งาน ดังต่อไปนี˓ 

GC ได้พัฒนา Good practice ในรูปแบบ e-book โดย
• รวบรวมข้อกําหนดด้านความปลอดภัยทีˑสําคัญของ GC 

ตาม Safety Procedure และกฎพิทักษ์ชวีิต ทีˑต้องปฏิบัติตาม
• ปรับรูปแบบเปน˞ข้อ ห้าม และ ต้อง ซึˑงง่ายต่อการนําไป

ตรวจสอบ และควบคุมงานทีˑมีความเสีˑยงสูง

GC Safety Guidebook | SGB | revision 5
Click or Scan to

สสสงกรรรรา ตตตสสสสุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุุขขขใขขใใใใใใใใจจจจจจ ขขบบบบบขขขข่่่่่ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป ดดดดดภย ไไไไไไไไไไไไไไไร้้ ตตต ตตต สงกรานตส์ุขใจ ขบัขี่ปลอดภยั ไรอ้บุตัเิหต ุ

งดดืɣมแอลกอฮอล์เมืˠอ
ต้องขบัขียɣานพาหนะ

รวมเบอรโ์ทรศพัท์ฉุกเฉิน 
มตีิดไว้อุ่นใจตลอดการเดินทาง

เทศกาลสงกรานต์ใกล้เข้ามา ด้วยความหว่งใยจากสายงาน QSE 
ขอใหท้กุท่านเดินทางอยา่งปลอดภัย โดยยดึหลักสาํคัญในการเดินทางคือ

“ดืɣมไม่ขับ ง่วงไม่ขับ ขับไม่เรว็” 
เ น งสง น ์นีˣˣเดินทางสงกรานต์นีˣ

ดืɣมไม่ขับ ง่วงไม่ขับ ขับไม่เรว็
หากรูส้กึง่วง ควรจอดพักผอ่น
ใหห้ายง่วงก่อนเดินทางต่อ

ขบัขีดɣ้วยความเรว็ทีเɣหมาะสม
และรกัษาระยะหา่ง
จากรถคันหน้า

ด้วยความปรารถนาดีจากสายงาน QSE ด้วยความปรารถนาดีจากสายงาน QSE

างคือ

งดดืɣมแอลกอฮอล์เมืɣออ
ต้องขบัขียɣานพาหนะ

วมเบอรโ์ร์์ ทรศพัท์ฉุกเฉิน
ไว้อุ่อนใน จตลอดการเดินทาง

เเเดดดนนนนนทททททาาาางงงงงสสสงงงงงกกกรรรราาาานนนนนตตตนนนน

ดดดืืɣมไไไไม มมม่ขขขัขัขับ งงงง่ววววงงงไไไไง มมม่ขขขัขัขับ ขขัขัขบัไไไไบ มม่เเรรรรรว็ววว
หหาากรูส้ึ้้ กกง่วง ควรจอดพักผอ่น
ใให้ห้ายง่วงก่อนเดินทางต่อ

ขบัขีดɣ้วยความเรว็ทีเɣหมาะสม
และรกัษาระยะหา่ง
จากรถคันหน้า

รวว
มตีิดดไไดด
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ภาคผนวก ข.56 

ประกันภัยความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Aon Commercial Risk Solutions 
Global Risk Consulting | Energy Risk Engineering Proprietary and Confidential 
 

 

Risk Engineering Review for Insurance Purposes of: 

GC16 Glycol Company Limited 
Ethylene Oxide / Ethylene Glycol 
(EO/EG) & Ethanol Amines (EA) 
WHA Eastern Industrial Estate 
Rayong, Thailand 
Survey Date: 25th November 2025 

Final Report  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข.57 
เอกสารการทบทวนความปลอดภัยก่อนเร่ิมด าเนินการ 

 (Pre-Start Up Safety Review : PSSR) 
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ภาคผนวก ข.58 

   เอกสารการประชุมในช่วงหยุดซ่อมบ ารุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KPIs Target Actual Highlight Issue & Need Support 

1. อุบตัเิหตุขั Êนบนัทกึ 

2. การรั Éวไหลสารเคมี
3. ขอ้รอ้งเรยีนภายนอก
4. เหตุไฟไหม ้

0

0

0

0

KPIs T

Date : 5 February
ActuTarget

2026Date : 5 Februarry 02620
EG/EA SD l SSHE Daily report เราทาํงานปลอดภยัมาแล้ว

ght

างานป

2 
Issue & Nee

ภยมาแ

Issue &

นปลอดภ

2 วนั
เป้าหมายความปลอดภยั

0

0

0

0

ort 

ป้าหมา

29 
ลอดภยัายความปล

29 วนั

เน้นยํÊาเรืÉองความปลอดภยัในการทาํงาน 2 เรืÉองสาํคญั 

1. Permit to work

2. First Line Breaking

SAFETY สะสม HEALTH สะสม ENVIRONMENT สะสม EMERGENCY & SECURITY สะสม
Closely Supervise Not Comply 0 0 Unfit for Work test 2 9 TVOC (ppm) NA 0 จาํนวนคนเขา้พืÊนทีÉทั Êงหมด XX XXX

Special tool application 1 10 Health Screening Deviation 0 0 EO (ppm) NA 0 จาํนวนรถเขา้ Plant (เทีÉยว) X XX

Unsafe Action/Condition 0 0 Occupational illness 0 0 NH3 (ppm) NA 0 Raining Record (Min.) NA 0

PTW Non-Compliance 0 0 Max. Noise (dBA) NA 0 พบแอลกอฮอล์ NA 0

5 Lifesaving Rule Deviation 0 0 รางระบายปนเปืÊอน 0 0 พบสารเสพตดิ 0 2

Near-Miss Case 0 0 Spill Case ( 1 บาเรล) 0 0 พบสิÉงของตอ้งหา้ม 0 0

F/A & Prop. Damage Case 0 0 บุกรกุ & ทรพัยส์นิสญูหาย 0 0

3 Feb – Today 3 Feb – 3 Mar 2026

Focus : Permit to Work

Information l [EG/EA SD2026] Permit 7 วนั ช่วง HC Free

ประกาศแนวทางใช้งาน Permit 7 วนั 
ช่วง HC Free EG & EA S/D 2026

ช่วงเวลาตั Êงแต่ 8 - 18 ก.พ. 2569 [HC Free]

1. การประกาศ Permit 7 วนั เฉพาะพืÊนทีÉ EG&EA Process เทา่นั Êน ไมร่วมถงึพืÊนทีÉอืÉนๆ 

2. การใชง้าน permit 7 วนั เฉพาะงานทีÉทาํต่อเนืÉองทุกวนัเทา่นั Êน หากมกีารเวน้วนั ต้องเริÉมขอ 

Permit ใหมอ่กีครั Êง
3. การใชง้าน permit 7 วนั เฉพาะ Hot/Cold Work เทา่นั Êน ไมร่วมถงึ Specific Permit ทีÉแนบมา
4. ในระหวา่ง 7 วนั ตอ้งมกีารวดั gas ทุกวนั สาํหรบั Hot Work โดยทาง Operation จะมกีาร Stamp 

ตารางตรวจวดั Gas ดา้นหลงัของเอกสาร Permit 

** ยกเวน้ในพืѸนทีѷ หรอือปุกรณ์ทีѷม ีHC ขอ Permit ตามปกติ

Focus : First Line Breaking



DAILY INSPECTION l [EG/EA SD2026] DAILY INSPECTION l [EG/EA SD2026]

Container Cabin Lifting Operation
Special tool used : ใช ้Tag line [2 line]

GC16 : Day to Day Feedback : February 2026 [SWO Early detection] 
Partner February 2026

1/1/26 2/1/26 3/1/26 4/1/26 5/1/26 6/1/26 7/1/26 8/1/26 9/1/26 10/1/26 11/1/26 12/1/26 13/1/26 14/1/26 15/1/26 16/1/26 17/1/26 18/1/26 19/1/26 20/1/26 21/1/26 22/1/26 23/1/26 24/1/26 25/1/26 26/1/26 27/1/26 28/1/26

GCME

NPC S&E

SMV

Ecoforce

ETC

CE 

KTP

ICS

Plutotech

CAPE East    

SIRI SUCCESS

Alfa Laval[SD]

Cat Tech[SD]

GCME[SD]

Sulzer[SD]

Unimit [SD]

100 % Compliance 

High potential Unsafe High Consequence  Near-miss/AccidentSafe Not Yet Started



[Summary] Glycol Daily Early Detect Low-Performance Contractors

Company Green(ชืÉนชม) Yellow Red Remark

CAPE East       

SIRI SUCCESS

Alfa Laval

Cat Tech

GCME

Sulzer

Unimit

Total

Information l [EG/EA SD2026] Contractor Executive Safety Committee (CESC)  

KPIs Target Actual Highlight Issue & Need Support 

1. อุบตัเิหตุขั Êนบนัทกึ 

2. การรั Éวไหลสารเคมี
3. ขอ้รอ้งเรยีนภายนอก
4. เหตุไฟไหม ้

0

0

0

0

KPIs T

Date : 6 February
ActuTarget

2026Date : 6 Februarry 02620
EG/EA SD l SSHE Daily report เราทาํงานปลอดภยัมาแล้ว

ght

างานป

3 
Issue & Nee

ภยมาแ

Issue &

นปลอดภ

3 วนั
เป้าหมายความปลอดภยั

0

0

0

0

ort 

ป้าหมา

29 
ลอดภยัายความปล

29 วนั

การทาํงานในทีÉอบัอากาศ [Confined space Entry]

SAFETY สะสม HEALTH สะสม ENVIRONMENT สะสม EMERGENCY & SECURITY สะสม
Closely Supervise Not Comply 0 0 Unfit for Work test 2 11 TVOC (ppm) NA 0 จาํนวนคนเขา้พืÊนทีÉทั Êงหมด 48 66

Special tool application 0 10 Health Screening Deviation 0 0 EO (ppm) NA 0 จาํนวนรถเขา้ Plant (เทีÉยว) 3 3

Unsafe Action/Condition 0 0 Occupational illness 0 0 NH3 (ppm) NA 0 Raining Record (Min.) NA 0

PTW Non-Compliance 0 0 Max. Noise (dBA) NA 0 พบแอลกอฮอล์ NA 0

5 Lifesaving Rule Deviation 0 0 รางระบายปนเปืÊอน 0 0 พบสารเสพตดิ 0 2

Near-Miss Case 0 0 Spill Case ( 1 บาเรล) 0 0 พบสิÉงของตอ้งหา้ม 0 0

F/A & Prop. Damage Case 0 0 บุกรกุ & ทรพัยส์นิสญูหาย 0 0

3 Feb – Today 3 Feb – 3 Mar 2026
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ผูอ้นุญาต ผูค้วบคมุงาน ผูป้ฏิบตัิงาน และผูช้่วยเหลือ 

• ต้อง ผา่นการอบรมและรบัรองตามกฎหมาย
• ต้อง ผา่นการตรวจสขุภาพและมใีบรบัรองแพทยส์าํหรบัการทาํงานในทีÉอบัอากาศ
• ต้อง ตดัแยกและปลดปล่อยแหล่งพลงังาน สารเคม ีวตัถุหรอืวสัดุ
• ต้อง ไดร้บัอนุญาตก่อนการเขา้ทาํงานในทีÉอบัอากาศเสมอ
• ต้อง ตรวจสอบสภาพพืÊนทีÉ มกีารวดัระดบัออกซเิจน ตามมาตรฐาน (19.5%-23.5%) 

คา่ความเขม้ขน้ก๊าซพษิ (<TLV-TWA) และก๊าซไวไฟ (0% LEL) ก่อนการเขา้ทาํงาน และระหวา่งการทาํงาน
• ต้อง มแีผนการระบายอากาศ เพืÉอใหม้ั Éนใจวา่มอีากาศเพยีงพอกบัผูป้ฏบิตังิาน และลดการสะสมของสารพษิหรอืก๊าซอนัตราย
• ต้อง มปี้ายแจง้ขอ้ความวา่ “ทีÉอบัอากาศ อนัตราย หา้มเขา้”
• ต้อง ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าวา่อยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน
• ต้อง ตรวจสอบการเชืÉอมต่อสายดนิของอุปกรณ์ไฟฟ้า เพืÉอป้องกนัไฟฟ้าลดัวงจรทีÉอาจก่อใหเ้กดิการระเบดิหรอืไฟไหม้
• ต้อง สวมใส ่PPE เฉพาะ ตามความเสีÉยงของงาน เช่น เครืÉองช่วยหายใจ (SCBA), หน้ากากกนัสารเคม,ี ชุดป้องกนัสารเคมี
• ต้อง มผีูช้่วยเหลอืประจาํอยูท่ีÉจดุทางเขา้-ออก
• ต้อง กําหนดวธิสีืÉอสารระหวา่งผูป้ฏบิตังิาน ผูค้วบคมุงาน และผูช้่วยเหลอื ใหเ้ขา้ใจตรงกนั 

• ต้อง จดัเตรยีมแผนช่วยเหลอื และสืÉอสารผูป้ฏบิตังิาน
• ต้อง จดัเตรยีมอุปกรณ์ช่วยเหลอืใหพ้รอ้มใชง้าน 

Focus : การทาํงานในทีÉอบัอากาศ [Confined space Entry]

Pre health screening
1. All Confined space work ทีŕอบัอากาศ
2. Work at height (15 m. up) งานบนทีŕสูง

ทุกบรษิทั ตอ้งทํา Pre health screening วดัความดนัโลหติ 
ทุกวนักอ่นเขา้ทํางาน (ทุกเชา้กอ่นกอ่นเร ิŕมงานตามแบบฟอรม์ GC) 
โดยเจา้หน้าทีŕความปลอดภยัของแตล่ะบรษิทั ตรวจและสมัภาษณ์
โดยมเีกณฑก์ารตรวจวดัตามตารางขวามอื 

Fit for work test & ตดิสตกิเกอร ์
1. All Confined space work ทีŕอบัอากาศ
2. Work at height (Reactor, Column, tempo platform >15m.  etc.)
ตอ้งทํา Fit for work test โดยพยาบาล GC และตดิสตกิเกอรก์อ่นเขา้

Health screening & Fit for work test 

การคดักรองและจดักลุ่มเสีŕยงสาํหรบัปฏบิตังิาน

Focus : การทาํงานในทีÉอบัอากาศ [Confined space Entry]

แบบฟอรม์ทีѷเก ีѷยวขอ้งกบัการทาํงาน ในทีѷอบัอากาศ

แบบฟอรม์ Health Screening รายบคุคล 
for High-Risk work

[Confined space & Work at height] 

แบบฟอรม์แผนการระบายอากาศ 
(Ventilation Plan)

แบบฟอรม์แผนการชว่ยเหลอื
ผูป้ระสบเหต(ุPre Rescue Plan)

DAILY INSPECTION l [EG/EA SD2026]

nukul
Rectangle



GC16 : Day to Day Feedback : February 2026 [SWO Early detection] 
Partner February 2026

1/1/26 2/1/26 3/1/26 4/1/26 5/1/26 6/1/26 7/1/26 8/1/26 9/1/26 10/1/26 11/1/26 12/1/26 13/1/26 14/1/26 15/1/26 16/1/26 17/1/26 18/1/26 19/1/26 20/1/26 21/1/26 22/1/26 23/1/26 24/1/26 25/1/26 26/1/26 27/1/26 28/1/26

GCME

NPC S&E

SMV

Ecoforce

ETC

CE 

KTP

ICS

Plutotech

CAPE East    

SIRI SUCCESS

Alfa Laval[SD]

Cat Tech[SD]

GCME[SD]

Sulzer[SD]

Unimit [SD]

100 % Compliance 

High potential Unsafe High Consequence  Near-miss/AccidentSafe Not Yet Started

KPIs Target Actual Highlight Issue & Need Support 

1. อุบตัเิหตุขั Êนบนัทกึ 

2. การรั Éวไหลสารเคมี
3. ขอ้รอ้งเรยีนภายนอก
4. เหตุไฟไหม ้
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0
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Date : 7 February
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EG/EA SD l SSHE Daily report เราทาํงานปลอดภยัมาแล้ว
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ป้าหมา

29 
ลอดภยัายความปล

29 วนั

SAFETY สะสม HEALTH สะสม ENVIRONMENT สะสม EMERGENCY & SECURITY สะสม
Closely Supervise Not Comply 0 0 Unfit for Work test 0 11 TVOC (ppm) 0 0 จาํนวนคนเขา้พืÊนทีÉทั Êงหมด TBU 66

Special tool application 0 10 Health Screening Deviation 0 0 EO (ppm) 0 0 จาํนวนรถเขา้ Plant (เทีÉยว) TBU 3

Unsafe Action/Condition 0 0 Occupational illness 0 0 NH3 (ppm) 0 0 Raining Record (Min.) NA 0

PTW Non-Compliance 0 0 Max. Noise (dBA) 0 0 พบแอลกอฮอล์ NA 0

5 Lifesaving Rule Deviation 0 0 รางระบายปนเปืÊอน 0 0 พบสารเสพตดิ NA 2

Near-Miss Case 0 0 Spill Case ( 1 บาเรล) 0 0 พบสิÉงของตอ้งหา้ม 0 0

F/A & Prop. Damage Case 0 0 บุกรกุ & ทรพัยส์นิสญูหาย 0 0

3 Feb – Today 3 Feb – 3 Mar 2026

Lesson Learnt: การติดตั้ง/รื้อถอนนั่งราน
Lesson Learnt: การทํา First Line Breaking

Update: ขอหารือจาก Staff SD Meeting 6 Feb 69

Remind Job Owner ชวยตรวจสอบการปดคลุมเครื่อง Generator หรืออุปกรณอื่น ๆ ที่อาจทําใหเกิดน้ํามันรั่วไหล
Remind Job Owner ตรวจสอบมาตรการปองกันของตกกอนเริ่มงาน กรณีที่มีการใชผาใบปูและตาขายกันของตก ใหขึง
ใหตึงปองกันการสะดุดลม และไปเกี่ยวเสื้อผาหรืออุปกรณ
Remind Operation ชวยตรวจสอบใหเก็บใบ Copy ของ PTW ไวที่เตนทของ OP 

**จะแจงเตือนกับผูรับเหมาอีกครั้งใน Contractor Meeting พรุงนี้**



ชื่นชม Sulzer ในการทํา Board เพื่อแจงขาวสารภายในพื้นที่

KPIs Target Actual Highlight Issue & Need Support 

1. อุบตัเิหตุขั Êนบนัทกึ 

2. การรั Éวไหลสารเคมี
3. ขอ้รอ้งเรยีนภายนอก
4. เหตุไฟไหม ้

0

0

0

0
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ป้าหมา

29 
ลอดภยัายความปล

29 วนั

SAFETY สะสม HEALTH สะสม ENVIRONMENT สะสม EMERGENCY & SECURITY สะสม
Closely Supervise Not Comply 0 0 Unfit for Work test 6 11 TVOC (ppm) 0 0 จาํนวนคนเขา้พืÊนทีÉทั Êงหมด 54 120

Special tool application 1 11 Health Screening Deviation 0 0 EO (ppm) 0 0 จาํนวนรถเขา้ Plant (เทีÉยว) 3 6

Unsafe Action/Condition 0 0 Occupational illness 0 0 NH3 (ppm) 0 0 Raining Record (Min.) NA 0

PTW Non-Compliance 0 0 Max. Noise (dBA) 0 0 พบแอลกอฮอล์ NA 0

5 Lifesaving Rule Deviation 0 0 รางระบายปนเปืÊอน 0 0 พบสารเสพตดิ NA 2

Near-Miss Case 0 0 Spill Case ( 1 บาเรล) 0 0 พบสิÉงของตอ้งหา้ม 0 0

F/A & Prop. Damage Case 0 0 บุกรกุ & ทรพัยส์นิสญูหาย 0 0

3 Feb – Today 3 Feb – 3 Mar 2026

Highlight issue จากการตรวจสอบความปลอดภัย (Daily Safety Inspection)

Lesson Learnt : งานยกดวยปนจั่นกระแทกหลอดไฟสองสวาง
มาตรการปองกันโรคลมแดด (Heat stroke) ชวงงานซอมบํารุง (Shutdown) GC16 



ทีѷ ประเด็นทีѷพบ รปูภาพ แนวทางการแกไ้ข
1 ขอใหห้วัหนา้งานตรวจสอบ Copy Work permit ชีѸแจงทําความเขา้ใจกบัหวัหนา้งาน

ใหด้ําเนนิการนําใบ Copy ไปไวท้ีѷ OP 
และเนน้ยํѸา OP ในการตรวจสอบและ
นํา Copy ออกทกุครั Ѹง

2 การปิดคลมุเครืѷองเจนทีѷอาจทําใหเ้กดินํѸามัน/
คราบนํѸามันลงสูร่างระบายนํѸา 

ดําเนนิการแจง้หวัหนา้งานใหจ้ัดหา
และนําผา้ใบคลมุเครืѷอง Generator
และ Air Compressor ใหถ้งึขอบ 
Bund ทกุครั Ѹงหลงัเลกิงาน

3 การปิดกั ѸนพืѸนทีѷในการทํางานบนทีѷสงู การปผูา้ใบ
ขอขงึใหต้งึป้องกนัการสะดดุ การใช ้Cable Tie 
ยดึตาขา่ยกนัตกใหต้งึ 

ดําเนนิการแจง้หวัหนา้งานและ GC 
Job owner ทําการแกไ้ขเป็นตดิ 2 
ชั Ѹน บนลา่งแลว้ขงึใหต้งึ

ประเด็นทีѷพบจากการตรวจสอบความปลอดภยั : 7 กมุภาพนัธ ์2569

ชืѷนชม : บรษิัท Sulzer ม ีBoard ทีѷหนา้งานทีѷตดิแผนงาน, Work instruction, 
Ventilation plan, Lifting plan และซองแยกประเภท Work permit ทีѷชดัเจน
และมกีารใช ้Special Tool อปุกรณ์ชว่ยถา่งแบบไฮโดรลคิแทนการใชม้อืจับ
ชิѸนงานขณะทําการยก เพืѷอป้องกนัการกระแทกมอื



มาตรการป้องกนัโรคลมแดด (Heat stroke)
ชว่งงานซอ่มบาํรงุ (Shutdown) GC16 

Q-SH-EO
8 February 2026



หัวหนางานสื่อสารใหความรูขอมูลเกี่ยวกับโรคลมแดด อันตรายปจจัยเสี่ยง การปองกันและการดูแล
ตนเอง ผานกิจกรรม Safety Talk

เนนย้ํา ทุกบริษัทใหเตรียมน้ําดื่มใหเพียงพอ ผาเย็น เกลือแร สําหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานกลางแจง 

มีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนกรณีเกิดเหตุ โดยจัดเตรียมไวอยูหองพยาบาล เชน ผาเย็น กระปอง
ฉีดน้ํา (Foggy) Cold pack น้ําดื่ม อุปกรณเปดทางเดินหายใจ เปนตน
มีเกลือแร (ORS) บริการแกพนักงานทุกบริษัท โดยสามารถเบิกไดที่หองพยาบาลประจําพื้นที่ 

เมื่อมีเหตุฉุกเฉินใหติดตอทีมชวยเหลือ(Rescue Team) วิทยุชอง 3 หรือหองพยาบาล โทร. 7002

หัวหนางานคัดกรองสุขภาพ โดยการซักประวัติในทุกเชา (รวมกับการกิจกรรม Health screening)

สุมตรวจวัดความดันโลหิต และสภาพความพรอมของรางกายของผูปฏิบัติงานทั่วๆไป เชน สีของ
ผิวหนังและเยื่อบุตาซึ่งเปนอาการเบื้องตนของโรคลมแดด

มาตรการปองกันโรคลมแดด (Heat stroke)

ป

ื่ ี

น
น

น
ด
ะ

สื่อสารใหความรูการดูแลสขุภาพ 

เกี่ยวกับโรค Heat Stroke

คัดกรองสุขภาพ 

(Screening Health)

มาตรการการดูแลในพื้นที่

เตรียมทีมพยาบาล และอุปกรณ
ปฐมพยาบาลกรณีเกิดเหตุ

จัดเตรียมน้ําดื่มที่เพียงพอกับจํานวนพนักงาน จํานวน 2 จุด ภายในบริเวณพื้นที่ใกลพื้นที่ปฏิบัติงาน 

และจัดเตรียมเกลือแรเพิ่มเติมใหกับผูปฏิบัติงาน
กําหนดความถี่ในการพักใหถี่ขึ้น (เชน ทุก 1 ชม หรือ พิจารณาตามความเหมาะสมของหนางาน)

จัดที่พักชั่วคราว [Free PPE area] (มีรม ระบายอากาศไดดี)

Free PPE AreaจดุบรกิารนํѸาดืѷม

Safety talk

Health Screening

CCB

Gate 
2

D

D

จดุบรกิารนํ ҟาดืѷม ตูห้อ้งนํ ҟา และ Free PPE Area (EO/EG Plant)

Tent 5x8 = 1 หลัง
สําหรับ OP ออก WPM

Tent 3x3 = 1 หลัง
สําหรับจุดบริการน้าํดื่ม

spare

TOP

Tent 3x3 = 1 หลัง
สําหรับจุดบริการน้ําดื่ม

T

T

ตูสุขา 2.4x6 = 1 ตู
2 สุขาหญิง/2 สุขาชาย+1 โถปสสาวะ

ตูสุขา 2.4x6 = 1 ตู
2 สุขาหญิง/2 สุขาชาย+1 โถปสสาวะ

TOP

D Tent for Drinking Water

Tent for OP

ToiletT

P Free PPE Area

P P

GC16 : Day to Day Feedback : February 2026 [SWO Early detection] 
Partner February 2026

1/1/26 2/1/26 3/1/26 4/1/26 5/1/26 6/1/26 7/1/26 8/1/26 9/1/26 10/1/26 11/1/26 12/1/26 13/1/26 14/1/26 15/1/26 16/1/26 17/1/26 18/1/26 19/1/26 20/1/26 21/1/26 22/1/26 23/1/26 24/1/26 25/1/26 26/1/26 27/1/26 28/1/26

GCME

NPC S&E

SMV

Ecoforce

ETC

CE 

KTP

ICS

Plutotech

CAPE East    

SIRI SUCCESS

Alfa Laval[SD]

Cat Tech[SD]

GCME[SD]

Sulzer[SD]

Unimit [SD]

100 % Compliance 

High potential Unsafe High Consequence  Near-miss/AccidentSafe Not Yet Started



KPIs Target Actual Highlight Issue & Need Support 

1. อุบตัเิหตุขั Êนบนัทกึ 

2. การรั Éวไหลสารเคมี
3. ขอ้รอ้งเรยีนภายนอก
4. เหตุไฟไหม ้

0
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Date : 9 February
ActuTarget
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EG/EA SD l SSHE Daily report เราทาํงานปลอดภยัมาแล้ว
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29 
ลอดภยัายความปล

29 วนั

SAFETY สะสม HEALTH สะสม ENVIRONMENT สะสม EMERGENCY & SECURITY สะสม
Closely Supervise Not Comply 0 0 Unfit for Work test ** 0 11 TVOC (ppm) 0 0 จาํนวนคนเขา้พืÊนทีÉทั Êงหมด 176 469

Special tool application 11 31 Health Screening Deviation 0 0 EO (ppm) 0 0 จาํนวนรถเขา้ Plant (เทีÉยว) 10 18

Unsafe Action/Condition 0 0 Occupational illness 0 0 NH3 (ppm) 0 0 Raining Record (Min.) 200 200

PTW Non-Compliance 0 0 Max. Noise (dBA) 0 0 พบแอลกอฮอล์ NA 0

5 Lifesaving Rule Deviation 0 0 รางระบายปนเปืÊอน 0 0 พบสารเสพตดิ NA 2

Near-Miss Case 0 0 Spill Case ( 1 บาเรล) 0 0 พบสิÉงของตอ้งหา้ม 0 0

F/A & Prop. Damage Case 0 0 บุกรกุ & ทรพัยส์นิสญูหาย 0 0

3 Feb – Today 3 Feb – 3 Mar 2026

Lesson Learn : ฝา Man hole ตกกระแทกเทา้ผูป้ฏบิตังิาน
Safety Focus งานตดัเชืÉอมเจยีร์
Rescue Demon. [T-310, T-410, Reactor, Tank Product] วนัทีÉ 9-10 ก.พ.

พบจกัรยานยนตร์มิถนนฝั Éง GCP [กฎระเบยีบการนิคม หา้มจอดในจดุดงักลา่ว]
Guideline ในการพจิารณากรณฝีนตกฟ้าคะนอง จะหารอืในทีÉประชุมเยน็วนันีÊ

ทีѷ ประเด็นทีѷพบ รปูภาพ แนวทางการแกไ้ข
1 บรเิวณ R-110, R-120 มงีานถอดประกอบ pipe 

line [Team Project] พบประเด็น ดงันีѸ
1. พบวา่ Stud bolt / Nut คลายออกมาจาก 
Tube วางอยูบ่นพืѸนนัѷงรา้นไมไ่ดม้กีารปผูา้ใบ
และไมม่กีระบะรองใส ่Stud bolt/Nut มโีอกาส
รว่งตกลงมาดา้นลา่ง
2 ประแจ หรอื Hand tool ไมม่เีชอืก/สลงิผดูรัด

แจง้หวัหนา้งานใหจ้ัดหาผา้ใบปรูอง 
กระบะใส ่Stud bolt/ Nut และเชอืก
ผูร้ัดประแจ เพืѷอป้องกนัวัสดตุกหลน่

2 งาน Confined space ขอใหห้วัหนา้งาน
ตรวจสอบบรเิวณรอบปาก Man hole ตอ้งไมม่ี
ส ิѷงของวางกดีขวางทางเขา้-ออก โดยเด็ดขาด 
เพืѷอใหส้ามารถอพยพ/ชว่ยเหลอื ผูป้ฏบิตังิาน
ไดท้ันทหีากเกดิเหตฉุุกเฉนิ

สืѷอสารหวัหนา้งานดําเนนิการแกไ้ข
เรยีบรอ้ยแลว้

การตรวจสอบความปลอดภยั : วนัทีѷ 8 กมุภาพนัธ ์2569

ผรูดประแจ เพอปองกนวสดตุกหลน

สืѷѷอสารหวัหนา้งานดําเนนิการแกไ้้้ข
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บรษิทั Sulzer

งาน Confined space T-410 
ผูเ้ฝ้าระวัง (Hole watch) ทราบวธิกีารสืѷอสารกับ
ผูป้ฏบิตังิานและทมีชว่ยเหลอื (Rescue team) และ
ไดม้กีารจัดเตรยีมอปุกรณ์ชว่ยเหลอืใหพ้รอ้มใชง้าน
ในการตดัเจยีรแ์ละตัดดว้ย Plasma มกีารใชผ้า้กนัไฟ
ปิดลอ้มรอบพืѸนทีѷใหม้ดิชดิและวางถาดรองลกูไฟ 
เพืѷอป้องกนัลกูไฟกระเด็น

ชืѷนชม

บรษิทั Cat-Tech

บรเิวณ Reactor (R-110, R-120) งาน Unload cat. มี
การเตรยีมพืѸนทีѷหนา้งานโดยปผูา้ใบและแผน่ไม ้เพืѷอ
ป้องกนัเศษ Catalyst ลว่งหลน่ตกมาดา้นลา่ง

Lesson Leant l ฝา Man hole ตกกระแทกเท้าผูป้ฏิบตัิงาน

Lesson Leant l ฝา Man hole ตกกระแทกเท้าผูป้ฏิบตัิงาน

**ขอใหย้ดึฝา Manhole ใหแ้ข็งแรงมัѷนคง & แนะนําการเขา้ออกสําหรับผูป้ฏบิตังิานใหม่

Pre task planning check point Pre task planning check point 
ตรวจสอบกอ่นเร ิŕมงาน ป้องกนัการเกดิอบุตัเิหตซุํ Ŗา 

งานรื˓อถอนนัˑงร้าน
1. ตอ้งปฏบิตัติามกฏพทิกัษช์วีติ เร ืŕองการทํางานบนทีŕ

สูง
2. ตอ้งเกีŕยว Safety Harness อยูเ่หนือศรษีะและม ัŕนคง

แขง็แรง
3. ตอ้งประคอง 2 คน ใหส้ญัญาณกนัขณะรื Ŗอถอน

นัŕงรา้น
4. การรบั สง่ท่อนัŕงรา้น ขึ Ŗนทีŕสูง ใหย้นืสลบัฟันปลาและ

ประเมนินํŖาหนกัท่อกอ่น

งานฉีดนํ˓าแรงดันสูง
1. ตอ้งเลอืกวธิกีารฉีดอตัโนมตั ิแทนการฉีด

ดว้ยคน
2. ตอ้งมอีปุกรณป์้องกนัหวัฉีดนํŖาแรงดนัสูง

หลุด
3. ตอ้งใหผู้ม้หีน้าทีŕทําการประกอบและถอด

อปุกรณเ์ท่านัŖน
4. ตอ้งมสีลงิป้องกนัสายสะบดัทุกจุดขอ้ตอ่
5. ตอ้งควบคุม valve ฉีดนํŖาดว้ยตวัเองไมอ่ยู่

ในแนววถิอีนัตราย

งานถอดประกอบ Valve & Pump
1. ตอ้งใชอ้ปุกรณช์ว่ยยก แทนการใชแ้รงคน 
2. ตอ้งตรวจเชค็กอ่นเร ิŕมงานและม ัŕนใจวา่ไมม่สีิŕงใดอดุ

ตนัตกคา้งอยูใ่นระบบ
3. ตอ้งตรวจสอบชิ Ŗนสว่นอปุกรณ ์ไมใ่หต้ดิขดักบั

อปุกรณอ์ืŕนๆ 
4. ตอ้งพงึตระหนกัเกีŕยวกบัตาํแหน่งและทศิทางทีŕ

ปลอดภยั 
5. ตอ้งไมว่างมอืในจุด หนีบ ใหส้ญัญาณกนั

ตลอดเวลา

งานยกเคลืˑอนย้ายท่อ / อุปกรณ์ 
1. ตอ้งใชอ้ปุกรณช์ว่ยยก แทนแรงงานคน 
2. ตอ้งเลอืกใชอ้ปุกรณใ์นการผูกมดัใหถู้กตอ้ง
3. ตอ้งไมป่ระคองชิ Ŗนงานขณะยกเคลืŕอนยา้ย
4. ตอ้งไมว่างมอืในจุด หนีบ ใหส้ญัญาณกนัตลอดเวลา
5. ตอ้งลอ้มพื Ŗนทีŕ ไมใ่หม้ผีูป้ฏบิตังิานอยูใ่นวถิทีีŕวสัดุตก

หล่น

งานเปlดถ่าง และประกอบหน้าแปลน
1. ตอ้งเลอืกใชอ้ปุกรณ ์Special tool กอ่น

เร ิŕมงาน 
2. ตอ้งเลอืกใชอ้ปุกรณก์ารจบัแทนมอื
3. วาง อปุกรณช์ว่ย ใหม้ ัŕนคงแขง็แรง
4. ตอ้งไมน่ํามอื หรอืสว่นใดสว่นหนึŕงของ

รา่งกายไปอยูใ่นชอ่งวา่งของหน้าแปลน

งานใช้ค้อน ประแจ
1. ตอ้งเลอืกใช ้Hydraulic Torque หรอืวธิอี ืŕน แทน

การตดีว้ยประแจ เป็นลําดบัแรก
2. ตอ้งเลอืกใชอ้ปุกรณก์ารจบัแทนมอื
3. ตอ้งตรวจสอบคอ้น ประแจ ใหส้มบูรณ ์กอ่นใชง้าน
4. ตอ้งตรวจสอบวถิอีนัตรายในการขนั ระวงักระแทก

กบัอปุกรณ์
5. สวมประแจใหเ้ตม็หวัน๊อต  ใหม้ ัŕนคง

งานตัดเชืˑอมเจียร์
1. ต้องได้รับอนุญาต และปฏิบัติตาม SGB/JSEA           
2. ต้องประเมินพื˓นทีˑทํางาน/งานซํ˓าซ้อน หัวหน้างาน

ตรวจสอบเป˞นระยะ
3. ต้องตรวจสอบสภาพเครืˑองมือก่อนใช้งาน ใช้ใบตัด /

เจียร์ให้เหมาะสมกับงาน รอบเครืˑองติดตั˓ง Guard 
ป̝องกัน/ตรวจสอบ Deadman switch                    

4. กรณีทํางานในทีˑอับอากาศ เช่น Column ต้องมี
Ventilation plan & Local Ventilation              

5. ต้องตรวจสอบพื˓นทีˑหลังจบงาน เพืˑอป̝องกันอัคคีภัย

งานทําความสะอาด
1. ตอ้งใชอ้ปุกรณ ์ชว่ยป้องกนัการบาดเจ็บทีŕ

มอื
2. ตอ้งสาํรวจอปุกรณแ์ละพื Ŗนทีŕกอ่นทาํความ

สะอาด
3. ตอ้งไมเ่ดนิผ่านพื Ŗนลืŕน ตดิต ัŖงป้ายเตอืน
4. ตอ้งไมท่ํากจิกรรมสองอยา่งพรอ้มกนั 
5. ตอ้งสวมใสอ่ปุกรณป์้องกนัใหค้รบ

งานเตรียมระบบของ Operation
1. ตอ้งปฏบิตัติาม WI อยา่งเครง่ครดั
2. ตอ้งตรวจสอบสภาพอปุกรณ ์เชน่ สาย hose line 

drain valve ใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน
3. ตอ้งไมย่นือยูใ่นวถิอีนัตราย (Line of fire)
4. ตอ้งสวมใส่ PPE ใหค้รบในงาน First line 

breaking
5. ตอ้งตรวจสอบพื Ŗนทีŕ/ งานทบัซอ้น ทีŕอาจไดร้บั

ผลกระทบ

nukul
Rectangle



GC16 : Day to Day Feedback : February 2026 [SWO Early detection] 
Partner February 2026

1/1/26 2/1/26 3/1/26 4/1/26 5/1/26 6/1/26 7/1/26 8/1/26 9/1/26 10/1/26 11/1/26 12/1/26 13/1/26 14/1/26 15/1/26 16/1/26 17/1/26 18/1/26 19/1/26 20/1/26 21/1/26 22/1/26 23/1/26 24/1/26 25/1/26 26/1/26 27/1/26 28/1/26

GCME

NPC S&E

SMV

Ecoforce

ETC

CE 

KTP

ICS

Plutotech

CAPE East    

SIRI SUCCESS

Alfa Laval[SD]

Cat Tech[SD]

GCME[SD]

Sulzer[SD]

Unimit [SD]

100 % Compliance 

High potential Unsafe High Consequence  Near-miss/AccidentSafe Not Yet Started

[Summary] Glycol Daily Early Detect Low-Performance Contractors

Company Green(ชืÉนชม) Yellow Red Remark

CAPE East       

SIRI SUCCESS

Alfa Laval

Cat Tech 1 l สะสม 1

GCME

Sulzer 1 l สะสม 2

Unimit

Total 3

เกณฑ ์เร ืŕอง การทํางานช่วง ง Shutdownwn n 2026 6 ขณะฝนตก 
1. ฝนตก ไมม่ฟี้ารอ้ง ไมม่ฟี้าเเลบ

• หา้มงานขึŖนทีŕสงู เช่น  Ladder , นัŕงรา้น
• หา้มงานยกเสีŕยงสงู
• หา้มงานทีŕมกีารใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้ากลางแจง้

2. ฝนตก มฟี้ารอ้ง มฟี้าแลบ
• หา้มงานขึŖนทีŕสงู เช่น Ladder, นัŕงรา้น
• หา้มงานทีŕใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้ากลางแจง้
• หา้มงานยกทกุกรณี
• หา้มงานทีŕอบัอากาศ ภายใน column / Reactor 

3. ฝนตกปรอยๆ ไมม่ฟี้าแลบ ไมม่ฟี้ารอง สามารถปฏบิตังิานได ้โดยพืŖนทีŕจะตอ้งมหีลงัคาปิด
คลมุ 
จดุปฏบิตังิานไมเ่ปียก เช่น ภายใน column / Reactor 

      
ผูร้บัเหมาหรอื Package leader มสีทิธิřหยุดงานชัŕวคราว หากเขา้ขา่ยเกณฑ ์ดา้นบน และ
หากนอกเหนือการตดัสนิใจตามเกณฑด์า้นบน ใหท้าง Package leader แจง้มาทีŕ MP และ 
SHE EO ืŕ ั ิ ใ ่ ั

Proactive Safety l SWO x SGB Safety Inspection for Specific High-Risk Area 

จดัทาํ High Risk Map และ นํา SGB ในหวัขอ้ทีÉสาํคญัมาเป็น Checklist 

Guideline ใหก้บัพนกังานและผูร้บัเหมา
ในการทาํ SWO โดย Focus งานเสีÉยง 9 งาน



เหตุการณ์/ การปฏิบัติ ฝึกซอ้มช่วยเหลือผูป้ฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศทีÉอุปกรณ์  T-310 11.30 น.

รายละเอยีด Rescues ประจาํจุดปฏิบัตงิาน T-310 แจ้งมีผู้ปฏิบัตงิานจาํนวน 1 คนได้รับบาดเจบ็ภายในพืÊนทีÉปฏิบัตงิาน(ภายใน Manhole) ทีม 

Rescues ร่วมกบัผู้เฝ้าระวงั Unimit ทําการช่วยเหลือออกจาก Manhole และปฐมพยาบาลเบืÊองต้นก่อนแพค็ใส่เปลและใช้รอกส่งผู้ทีÉ
ได้รับบาดเจบ็ลงมาด้านล่าง

เหตุการณ์/ การป
รายละเอยีด

CM Activities SD GC16
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จุดรวมพลทีÉ 1 

จุดรวมพลทีÉ 2 

GC16

Gate2 

จุดรวมพลทีÉ 3 

Assembly point GC16 SD 2026

ประชาสัมพันธก์จิกรรมซ้อมอพยพ SD GC16
วันพุธทีÉ 11 กุมภาพันธ ์2569 เวลา 11.30 น.

ทีѷ ประเด็นทีѷพบ
1 T-310 / Unimit --> ประเด็นของ Unimit ไดค้ยุกบัหวัหนา้งานและ Job Owner แลว้

1.1 Ventilation ยังไมไ่ดม้ตีรวจคา่แรงลมจรงิทีѷหนา้งานทัѸงของ GCME และ Unimit ไดแ้จง้ใหด้ําเนนิการแกไ้ข
1.2 การใช ้Landyard ของทมี Unimit พบบางสว่นมกีารผกูปม Landyard เพืѷอลดระยะไมใ่หย้าว --> 

ใหแ้กไ้ขเป็นการเอามาพันทีѷตวั ตอนทีѷใชง้านจะไดไ้มม่กีารใช ้Landyard ทีѷผกูปมเอาไว ้
1.3 คนทีѷใชน้ัѷงรา้น + ตอ้งยนืออกนอก Handrail หรอืใชร้อกตอ้งคล็อค Landyard
1.4 การวาง Handtools ตอนเชา้ยังไมม่ถีาดและพบการวางประแจไวบ้รเิวณทีѷอยูใ่กลก้ับบนัไดลงิและไมม่ผีา้ปู
1.5 การปิดคลมุผา้ใบยังไมม่ดิชดิ 
1.6 มกีารปผูา้ใบหลายจดุบรเิวณทางเดอืนของ Plantform ซึѷงอาจมจีดุอาจมโีครงของอปุกรณ์อยูบ่นพืѸนและสะดดุ
1.7 Hole Watch ยังไมไ่ดท้ําการไปสอบ CPR + AED (เนืѷองจาก Unimit สง่ Safety + หวัหนา้งานไปสอบ) 
1.8 PTW งาน CF ฉบับ Copy อยูท่ีѷ T-310 > will be confirm with P’ OP Team

2 2. T-310 / งานนัѷงรา้น SR ทีѷอยูช่ั Ѹนบนสดุของ T-310 
2.1 พบทอ่นัѷงรา้นทีѷม ีClamp ตดิอยูจ่ํานวนมาก (ทมีนัѷงรา้นบอกวา่เป็นอปุกรณ์ทีѷถอดเพราะตอ้งแกไ้ขใหท้มี Unimit) 

+ ดา้นบนไมไ่ดม้กีารใชถ้าดหรอืปผูา้ใบ
2.2 ม ีClamp ตดิอยูท่ีѷ Handrail

การตรวจสอบความปลอดภยั : วนัทีѷ 8 กมุภาพนัธ ์2569
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ทีѷ ประเด็นทีѷพบ
3 3. Sulzer เป็น Note ใหไ้ปตรวจสอบ

3.1 เนืѷองจาก T-410 ม ีMH หลายจดุ ทําใหพ้บวา่มคีนทีѷออกไมไ่ดอ้อกในจดุทีѷม ีBoard รายชืѷออยู ่--> ไมม่ัѷนใจวา่
ไดอ้อกมาแลว้เซน็หรอืไม่

3.2 คนทีѷออกมา ไมไ่ดใ้สแ่วน่ตาขา้งใน T-410

การตรวจสอบความปลอดภยั : วนัทีѷ 8 กมุภาพนัธ ์2569
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มกราคม 2569เหตกุารณ์เกอืบเกดิอบุัตเิหต(ุNear miss) ทํานายอบุัตกิารณ์ในอนาคต

ตัวอยา่งเหตกุารณ์ Near miss อืѷน ๆ :
           • พบวา่ขั Ѹนตอนการปฏบิตังิานทีѷใชง้านอยูไ่มใ่ชเ่วอรช์นั 
              ลา่สดุ
           • พบเครืѷองมอืตรวจวัดในกระบวนการผลติอยูใ่นสภาพไม่
              ดหีรอืไมผ่า่นการสอบเทยีบ
           • สงัเกตเุห็นวา่ในรายงานการตรวจสอบหนา้งานมขีอ้มลู
              ทีѷขาดหายไปหรอืลงขอ้มลูไมค่รบ
           •. พาเลทวัตถดุบิทีѷควรอยูใ่นคลงัสนิคา้ถกูวางทิѸงไวท้ีѷ
               ลานขนถา่ยสนิคา้มาหลายวันแลว้

เหตกุารณ์ Near miss บง่บอกถงึปัญหาในระบบความปลอดภยั
ของกระบวนการผลติอยา่งนอ้ยหนึѷงระบบ หากไมไ่ดร้ับการ
แกไ้ข อาจเกดิเหตกุารณ์รา้ยแรงขึѸนในอนาคต
เหตกุารณ์ Near miss อาจไมต่อ้งการการสอบสวน แตต่อ้งมี
การรายงาน รวบรวม และวเิคราะหเ์พืѷอแสดงใหเ้ห็นแนวโนม้ทีѷ
อาจเกดิเหตกุารณ์รา้ยแรงขึѸน  
บรษิัทตา่งๆ มคีําจํากดัความของตนเองสําหรับเหตกุารณ์ Near 
miss และระบบสําหรับการรายงานเหตกุารณ์เหลา่นัѸน
ไมใ่ชว่า่เหตกุารณ์ Near miss จะเกดิขึѸนทีѷหนา้งานเทา่นัѸน แต่
สามารถเกดิขึѸนในหอ้งควบคมุ สว่นซอ่มบํารงุ หรอืทีѷใดก็ได ้
การมรีะบบการรายงาน Near miss ทีѷดเีป็นตัวบง่ชีѸถงึวฒันธรรม
ความปลอดภยัของกระบวนการผลติในเชงิบวก 
หลายบรษิัททําการตรวจสอบเหตกุารณ์ Near miss ทีѷมกีาร
รายงานเขา้มาอยา่งสม่าํเสมอเพืѷอระบจุดุทีѷตอ้งมกีารปรับปรงุ

ทราบคําจํากดัความทีѷใชใ้นบรษิัทของคณุเกีѷยวกบัเหตกุารณ์ 
Near miss (หรอื Near Hits) และวธิรีายงานเหตกุารณ์
เหลา่นัѸน
ในกจิกรรมประจําวันของคณุ ใหร้ะวังสถานการณ์ทีѷเกอืบเกดิ
อบุตัเิหต ุซึѷงอาจมมีากกวา่ทีѷคณุคดิ
รายงานเหตกุารณ์ Near miss ไปยงัหัวหนา้งานของคณุ 
ในระหวา่งการประชมุดา้นความปลอดภยั สอบถามวา่ไดเ้รยีนรู ้
อะไรจากเหตกุารณ์ Near miss ทีѷมกีารรายงานเขา้มาบา้ง 

รปูทีѷ 1 เมตรกิรปูสามเหลีѷยมจาก CCPS Process Safety Metrics 
Guide (version 4.1 2022)
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พนักงานซอ่มบํารงุเริѷมถอดวาลว์ออกจากทอ่ทีѷใชง้านกบั
compressed air ถงึแมจ้ะมรีายงานวา่ไมม่คีวามดันเหลอื
คา้งในระบบแลว้ แตก่็ยงัมแีรงดันพุง่ออกมา เหตกุารณ์นีѸ
ไมม่กีารบาดเจ็บเกดิขึѸน
ในระหวา่งเดนิตรวจสอบโดยรอบ โอเปอเรเตอรพ์บจดุ
เก็บตัวอยา่งหลายจดุทีѷไมม่แีคปปิด แตไ่มม่กีารรัѷวไหล 
นีѷคอืสองตวัอยา่งของเหตกุารณ์เกอืบเกดิอบุตัเิหต ุ(near 
miss) บางบรษิัทเรยีกเหตกุารณ์เหลา่นีѸวา่ near hits
เหตกุารณ์ Near miss
"ลําดับเหตกุารณ์ทีѷไมไ่ดว้างแผนไวซ้ ึѷงอาจกอ่ใหเ้กดิ
อนัตรายหรอืความสญูเสยีหากเกดิขึѸนในสถานการณ์ทีѷ
แตกตา่งออกไปหรอืถกูปลอ่ยใหด้ําเนนิตอ่ไป แตจ่รงิๆ 
แลว้ไมไ่ดเ้ป็นเชน่นัѸน" (คํานยิามจาก CCPS)
บรษิัททีѷดําเนนิงานสว่นใหญร่ายงานและตรวจสอบ
อบุตักิารณ์ทีѷเกดิขึѸน หลายบรษิัทยงัรวบรวมเหตกุารณ์
Near miss ทีѷมกีารรายงานเขา้มา แมว้า่เหตกุารณ์เหลา่นีѸ
จะเป็นเหตกุารณ์เล็กนอ้ย แต่โดยทัѷวไปเหตกุารณ์เหลา่นีѸ
ถอืเป็นตวับง่ชีѸทีѷดสีําหรับสถานการณ์ทีѷอาจนําไปสู่
อบุตักิารณ์รา้ยแรงได ้
เหตกุารณ์ Near miss อยูใ่นระดับทีѷ 3 ของเมตรกิ
สามเหลีѷยมทีѷแสดงในรปูทีѷ 1 สามารถอา่นคูม่อืตวัชีѸวัด
ความปลอดภยัในกระบวนการผลติของ CCPS ฉบบัเต็ม
ไดท้ีѷ 
:https://www.aiche.org/sites/default/files/docs/pag
es/ccps_process_safety_metrics_-_v4.1.pdf 

รายงานเหตุการณ์Near Miss เพราะการแกไ้ขปัญหาเล็กน้อยอาจป้องกนัอบุตักิารณร์ุนแรงได ้!
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กมุภาพนัธ ์2569หลักการปลอดภยักวา่โดยธรรมชาต ิ(Inherently Safer Principles)

ปลอดภยักวา่โดยธรรมชาติ – ขจดัอนัตรายเพืŕอไม่ตอ้งจดัการมนั!

กลยทุธ ์ISD ประกอบดว้ย:
ลด/กําจัด - กําจัดสารหรอืกจิกรรมทีѷเป็นอนัตราย ลดสนิคา้คงคลังของสาร
หรอืพลังงานทีѷเป็นอนัตราย 
แทนทีѷ - เปลีѷยนสารหรอืกระบวนการผลติทีѷเป็นอนัตรายดว้ยทางเลอืกอืѷนทีѷ
ลดหรอืทําใหอ้นัตรายนัѸนหมดไป 
บรรเทา – ใชส้ารอนัตรายในรปูแบบทีѷอนัตรายนอ้ยกวา่หรอืภายใตส้ภาวะ
ทีѷรนุแรงนอ้ยกวา่
ทําใหง้า่ย - การออกแบบกระบวนการ อปุกรณ์ และขั Ѹนตอนเพืѷอขจัดความ
ซบัซอ้นทีѷไมจ่ําเป็น
ISD ไมไ่ดม้ไีวส้ําหรับใชใ้นการออกแบบเทา่นัѸน หลักการ ISD ใชไ้ดต้ลอด
วงจรชวีติของกระบวนการผลติทางเคม ีสามารถทําใหก้ระบวนการผลติ
หรอืขั Ѹนตอนการปฏบิตังิานงา่ยขึѸน สารอนัตรายอาจถกูกําจัดหรอืแทนทีѷ
ดว้ยสารทีѷปลอดภัยกวา่ไดต้ลอดเวลาตั Ѹงแตเ่ริѷมโรงงานนํารอ่งจนถงึทําการ
ผลติจรงิ

คณุรูห้รอืไม?่
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อลัคลิเลชนัเป็นปฏกิริยิาเคมทีีѷหมูอ่ลัคลิถกูถา่ยโอนไป
ยังอกีโมเลกลุหนึѷง ปฏกิริยิาอลัคลิเลชนัทีѷเกดิตัวย
ตัวเรง่ปฏกิริยิาในรแีอคเตอรข์องโรงงานทําใหเ้กดิ
ผลติภัณฑท์ีѷเป็นสว่นผสมของสารประกอบสามชนดิ
(ออรโ์ธ เมตา และพาราไอโซเมอร)์ อตัราสว่นของ
สารประกอบสามชนดินีѸเป็นพารามเิตอรส์ําคัญ
ตามสเปคทีѷตอ้งไดร้ับการตรวจสอบ มกีารสุม่ตัวอยา่ง
วันละสองครัѸง (หนึѷงครั Ѹงตอ่กะ) ทีѷขาออกจากรแีอค
เตอรเ์พืѷอนําไปตรวจสอบ  เนืѷองจากตัวอยา่งรอ้นและมี
สารอนัตราย สง่ผลใหเ้กดิเหตทุีѷจําเป็นตอ้งไดร้ับการ
ปฐมพยาบาลหลายครั Ѹงจากกระบวนการสุม่ตัวอยา่งนีѸ
วศิวกรดขูอ้มลูเพืѷอใชค้วบคมุคณุภาพเชงิสถติจิากสาร
ตัวอยา่งทีѷเก็บมา ผลลัพธค์อ่นขา้งคงทีѷ ไมแ่ตกตา่งกนั
มากนักหากควบคมุคณุภาพของวัตถดุบิ อณุหภมูแิละ
ความดันภายในรแีอคเตอรไ์ด ้โรงงานใชห้ลักการ
ออกแบบใหป้ลอดภัยกวา่โดยธรรมชาต ิ(Inherently 
Safer Design - ISD) กบัการดําเนนิการนีѸ มกีารลดการ
สุม่ตัวอยา่งจากรแีอคเตอรจ์ากวันละสองครัѸงเป็น
สปัดาหล์ะครั Ѹง (ISD – ลด) พวกเขายังกําหนดแนวทาง
ปฏบิตัโิดยใหม้กีารสุม่ตัวอยา่งเพิѷมเตมิหากกระบวนการ
ผดิมปีัญหา คณุภาพวัตถดุบิเปลีѷยนไป หรอืเมืѷอมกีาร
เปลีѷยนตัวเรง่ปฏกิริยิา การลดจํานวนการสุม่ตัวอยา่ง
สง่ผลใหข้องเสยีลดลง ลดตน้ทนุ และคนทีѷสุม่และ
วเิคราะหต์ัวอยา่งลดการสมัผัสกบัสารอนัตราย ใน
ขณะเดยีวกนัก็ไมล่ดทอนคณุภาพของผลติภณัฑ์

คณุทําอะไรไดบ้า้ง?
เมืѷอคณุเขา้รว่มในกจิกรรมทีѷสง่ผลใหเ้กดิการระบอุนัตรายและการป้องกนั 
เชน่ การวเิคราะหอ์นัตรายในกระบวนการผลติ (PHA) การสอบสวน
อบุตักิารณ์ การตรวจสอบความปลอดภัยกอ่นเริѷมตน้การผลติ (PSSR) การ
วเิคราะหค์วามปลอดภัยในการทํางาน (JSA) การทบทวนความปลอดภัย
ของโรงงาน ใหม้องหาโอกาสในการใชห้ลักการ ISD เพืѷอกําจัดหรอืลด
อนัตราย แทนทีѷจะมุง่ไปหามาตรการป้องกนัอนัตรายในทนัที
ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่แนวทาง ISD ทีѷเลอืกไดผ้า่นการทบทวนโดยใช ้
ขั Ѹนตอนการจัดการการเปลีѷยนแปลง (MOC) ของโรงงานของคณุกอ่นทีѷจะ
นําไปใช ้การเปลีѷยนแปลงใด ๆ แมก้ระทัѷงการเปลีѷยนแปลงทีѷมจีดุประสงค์
เพืѷอขจัดหรอืลดอนัตราย ก็มโีอกาสทีѷจะทําใหเ้กดิอนัตรายใหม่ๆ  หรอืเพิѷม
ขนาดของอนัตรายอืѷนๆ ทีѷมอียูไ่ดเ้ชน่เดยีวกนั 

อา้งองิ: Ganeshmani N. Inherently safer design: Success stories. Process Saf Prog. 2025; 
1-7. doi:10.1002/prs.70007

รปูทีѷ 1 การสุม่ตัวอยา่งจากรแีอคเตอรก์อ่นใช ้ISD *
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มนีาคม 2569

การไมต่ดัแยกและขจดัสิѷงปนเปืҟ อนอยา่งเหมาะสมทาํใหเ้กดิการบาดเจ็บและเสยีชวีติจํานวนมาก

เป้าหมายของขั Ѹนตอนการทํางานทีѷปลอดภัย ไดแ้ก ่: 
• ฝ่ายปฏบิตักิารเขา้ใจวา่ชา่งซอ่มบํารงุหรอื

ผูร้ับเหมาไดร้ับมอบหมายใหท้ําอะไร ผูท้ีѷ
ปฏบิตังิานจําเป็นตอ้งรูข้อบเขตของงาน

• ฝ่ายปฏบิตังิานกําหนดขอบเขตการตดัแยก
พลงังานเพืѷอไมใ่หข้องเหลวหรอืพลงังานทีѷเป็น
อนัตรายมอียูใ่นบรเิวณทีѷจะทํางาน

• ระบบภายใตข้อบเขตทีѷมกีารตดัแยกพลงังานมี
ความปลอดภัย – ลดแรงดนัและขจัดสิѷงปนเปืѸอน

• การระบายของออก การไล ่และการลา้งทอ่อาจเป็นเรืѷอง
ยาก และอาจใชเ้วลาหลายขั Ѹนตอนเพืѷอใหแ้น่ใจวา่ทกุสว่น
ของทอ่ปราศจากอนัตราย โดยเฉพาะอยา่งยิѷงบรเิวณทีѷ
ขจัดออกยาก (dead legs) 

• หลงัจากทีѷทอ่สะอาดแลว้ สามารถปฏบิตัติามขั Ѹนตอนการ
ล็อคและตดิป้ายเพืѷอตดัแยกระบบ 

• การเลอืก PPE ตอ้งทําโดยบคุคลทีѷมคีณุสมบตัเิหมาะสม 
ดคูําแนะนําเกีѷยวกบัระดบัการใช ้PPE ไดท้ีѷ: 
https://remm.hhs.gov/osha_epa_ppe.htm

ตอ้งมกีารตรวจสอบทีѷหนา้งานเพืѷอยนืยันวา่ไดม้กีาร
ปฏบิตัติามแผนการตดัแยกพลงังานและแบบ drawing 
ทีѷใชน้ัѸนถกูตอ้งทกุครั Ѹง
สมมตุไิวก้อ่นวา่วาลว์ทีѷใชต้ดัแยกพลงังานทกุตวัอาจรัѷว
และสวม PPE เต็มรปูแบบจนกวา่ทอ่จะไดร้ับการพสิจูน์
แลว้วา่ปราศจากอนัตราย ในเหตกุารณ์นีѸความลม้เหลว
ในการเคลยีรท์อ่สว่นเล็ก ๆ สว่นหนึѷงทําใหม้คีนไดร้ับ
บาดเจ็บสาหสั ซึѷงหากสภาวการณ์เปลีѷยนแปลงไปจากนีѸ
เพยีงเล็กนอ้ย อาจทําใหเ้สยีชวีติได ้
รูถ้งึอนัตรายของสารและสวม PPE ทีѷถกูตอ้ง  
ปฏบิตัติามขั Ѹนตอนการตดัแยกพลงังานและการเปิด
อปุกรณ์ รวมถงึการใช ้PPE ทีѷเหมาะสม
หากวาลว์รัѷวหรอืมปีัญหาอืѷนๆ ในขณะทีѷคณุตดัแยก
พลงังานหรอืขจัดสิѷงปนเปืѸอน ใหห้ารอืเกีѷยวกบั
สถานการณ์นัѸนกบัหวัหนา้งานของคณุกอ่นดําเนนิการตอ่

รปูทีѷ 1 สว่นของทอ่ HF ทีѷตอ้งเปลีѷยนปะเก็นทีѷหนา้แปลน (วงกลมสนี ้าํเงนิ)
อา้งองิ.: https://www.csb.gov/honeywell-geismar-chlorine-and-
hydrogen-fluoride-releases
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ในเดอืนมถินุายน พ.ศ. 2567 พนักงานผูร้ับเหมาสมัผัสสาร
ไฮโดรเจนฟลอูอไรด ์(HF) ซึѷงเป็นของเหลวทีѷเป็นพษิและมี
ฤทธิѻกดักรอ่นสงูในปรมิาณเพยีงเล็กนอ้ย ผูร้ับเหมาฟืѸนตวัหลงั
เขา้รับการรักษาในโรงพยาบาล
โรงงานนีѸอยูร่ะหวา่งการเปลีѷยนปะเก็นทีѷหนา้แปลนทีѷใชง้านกบั
สาร HF สว่นทีѷแสดงในรปูทีѷ 1 เป็นบรเิวณทีѷเกดิเหต ุมกีาร
เตรยีมแผนการขจัดสิѷงปนเปืѸอนโดยใชแ้บบของทอ่ (drawing) 
จํานวนหลายแผน่ ในการเตรยีมการ ฝ่ายปฏบิตักิารไดท้ําการ
ตดัแยกพลงังานทางดา้นขาเขา้และขาออกของทอ่สว่นนีѸ 
จากนัѸนจงึตอ่เขา้กบัระบบสญุญากาศ มกีารใชร้ะบบ
สญุญากาศและการไลไ่ลนด์ว้ยไนโตรเจนเพืѷอขจัดสิѷงปนเปืѸอน
ในทอ่ทีѷอยูภ่ายใตข้อบเขตของการตดัแยกพลงังานนีѸ อยา่งไร
ก็ตาม สว่นเล็กๆ สว่นหนึѷงของทอ่ (วงกลมสแีดง) ไมไ่ดร้ับการ
ทําความสะอาด เนืѷองจากผูป้ฏบิตังิานมแีบบของทอ่ไม่ครบ
ทั Ѹงหมด 
ในวันเกดิเหตผุูร้ับเหมาขอใบอนุญาตทํางาน โอเปอเรเตอรท์ํา
การตรวจสอบการตดัแยกพลงังาน ผูร้ับเหมาเริѷมเปิดหนา้
แปลนขณะสวม PPE ป้องกนักรดระดบั B ซึѷงมาพรอ้มกบั
อากาศสาํหรับหายใจ เมืѷออปุกรณ์ถกูเปิดออกและไมม่คีวาม
ดนัหรอืหลกัฐานอืѷนๆ ทีѷบง่บอกวา่ยังม ีHF ปนเปืѸอนอยู ่เมืѷอ 
"พสิจูนแ์ลว้" วา่ทอ่วา่งเปลา่และปราศจากสิѷงปนเปืѸอน
โอเปอเรเตอรจ์งึอนุญาตใหผู้ร้ับเหมาทํางานใหแ้ลว้เสร็จโดย
สวมชดุ PPE ระดบั D สาํหรับทํางานแบบทัѷวไป 
ขณะทีѷผูร้ับเหมาซอ่มบํารงุยงัคงทํางานตอ่ไป พวกเขาก็ถอด
สลกัเกลยีวออกจากหนา้แปลนบอด (สแีดง) ใตว้าลว์ระบาย 
ทันใดนัѸนสาร HF จํานวนเล็กนอ้ย นอ้ยกวา่ 450 กรัม ไดไ้หล
ออกมาจากขอ้ตอ่และสมัผัสกบัใบหนา้ของผูร้ับเหมา เขา
ไดร้ับการดแูลโดยใชแ้คลเซยีมกลโูคเนตและถกูสง่ตวัไปยัง
โรงพยาบาล เขาอยูโ่รงพยาบาลเป็นเวลา 2 วันเพืѷอรักษาแผล
ไหมจ้ากกรดระดบัทีѷสอง

ขจัดสิѷงปนเปืѸอนกอ่นเปิดอปุกรณ์!
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ระบบตอบโตเ้หตฉุุกเฉนิชว่ยชวีติ!

เมืѷอวันทีѷ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ทีѷโรงงานแปรรปูอาหารในเมอืง
สเตอรล์งิ รัฐเวอรจ์เินีย สหรัฐอเมรกิา มสีารแอมโมเนียแอนไฮดรัส
ซึѷงเป็นสารพษิปรมิาณ 125 กก. ปลอ่ยออกมาจากวาวล์นริภัยเพืѷอ
ระบายความดนักรณีฉุกเฉนิ และกอ่ตวัเป็นกลุม่ไอของสารพษิขึѸน
ขณะทีѷผูค้นอพยพออกจากโรงงาน หลายคนสดูดมไอแอมโมเนียเขา้
ไป พนักงานสีѷคนตอ้งเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาล 
เกดิเหตผุดิปกตขิึѸนในกระบวนการทําความเย็นทําใหถ้ังพัก (surge 
drum) มแีรงดนัสงูเกนิไป จนทําใหว้าลว์ระบายแรงดนัของถังเปิด
แอมโมเนียถกูปลอ่ยออกมาดา้นนอก ใกลก้บัลานจอดรถของ
พนักงาน ซึѷงทําใหผู้อ้พยพสมัผัสกบัแอมโมเนีย ภายในเวลาไมถ่งึ 5 
นาท ีผูจ้ัดการฝ่ายผลติไดป้ระกาศใหม้กีารอพยพออกจากไซตง์าน 
แตไ่มม่รีะบบเตอืนภัยทัѷวทั Ѹงโรงงาน คนงานไดร้ับคําสัѷงใหอ้พยพดว้ย
วาจา
ไมม่รีะบบตรวจจับแอมโมเนียทีѷอยูด่า้นในอาคารตวัไหนแจง้เตอืน          
ไมม่ใีครใชปุ้่ มหยดุฉุกเฉนิทีѷสามารถจํากดัการปลอ่ยสารแอมโมเนยี
ได ้แผนปฏบิตักิารฉุกเฉนิของไซตก์ําหนดใหม้กีารฝึกซอ้มดบัเพลงิ
ประจําปี แตไ่มม่แีผนสาํหรับการรัѷวไหลของแอมโมเนียดา้นในหรอื
ดา้นนอกอาคาร
เซน็เซอรด์า้นในทอ่ระบายความดนัทีѷใชเ้ตอืนคนงานวา่มกีารปลอ่ย
แอมโมเนียออกมาดา้นนอกอาคารสง่สญัญาณ แตไ่มไ่ดถ้กูเชืѷอมตอ่
ไวก้บัสญัญาณเตอืนการอพยพ ดงันัѸนคนงานภายในอาคารจงึไม่
ทราบวา่มขีณะนัѸนมกีา๊ซปลอ่ยออกดา้นนอกอาคาร ทําใหค้นงาน
บางสว่นอพยพเขา้ไปในกลุม่ไอของแอมโมเนีย 

ข ัҟนตอนปฏบิตักิรณีฉุกเฉนิตอ้งครอบคลมุอนัตรายทีѷสาํคญัท ัҟงหมดและมกีารซอ้มเพืѷอเตรยีมรบัมอื   

ผูป้ฏบิตังิานจําเป็นตอ้งรูว้า่ระบบหยดุฉุกเฉนิ
ทํางานอยา่งไรและผา่นการฝึกอบรมเกีѷยวกบั
วธิกีารใชง้านระบบนัѸน 
ควรมขีั Ѹนตอนการหยดุกระบวนการผลติในกรณี
ฉุกเฉนิและผูป้ฏบิตังิานจําเป็นตอ้งไดร้ับการ
ฝึกอบรมถงึขั Ѹนตอนเหลา่นัѸน ซึѷงรวมถงึการหยดุ
ระบบสาธารณูปโภคดว้ย เชน่เครืѷองทําความเย็น
สญัญาณเตอืนจากเครืѷองตรวจจับกา๊ซตอ้งแจง้
เตอืนพนักงานถงึการปลอ่ยกา๊ซ และพนักงาน
จําเป็นตอ้งรูว้า่ควรตอ้งหลบภัยในอาคารหรอื
อพยพ
สญัญาณเตอืนจากเครืѷองตรวจจับกา๊ซบางระบบยัง
ใชใ้นการหยดุกระบวนการผลติเพืѷอลดการปลอ่ย
สารเคม ี
ระบบสญัญาณเตอืนและการแจง้เตอืนภัยทีѷสาํคญั
ตอ้งมปีระสทิธภิาพและไดร้ับการบํารงุรักษาอยา่งด ี
ระบบระบายความดนัตอ้งถกูปลอ่ยไปยังจดุทีѷ
ปลอดภัยซึѷงจะไมท่ําใหผู้ค้นสมัผัสกบัสารเคมทีีѷมี
ความเขม้ขน้ในระดบัทีѷเป็นอนัตราย
แผนปฏบิตักิารฉุกเฉนิจําเป็นตอ้งครอบคลมุ
สถานการณ์อนัตรายทัѸงหมดในสถานทีѷนัѸน ๆ  การ
ฝึกซอ้มสาํหรับสถานการณ์ตา่ง ๆ จะตอ้งจัดทํา
เป็นเอกสารและดําเนนิการอยา่งสม่าํเสมอ 
เจา้หนา้ทีѷตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิทั Ѹงจากในไซดง์าน
และจากชมุชนภายนอกจําเป็นตอ้งไดร้ับการ
ฝึกอบรมและฝึกซอ้มตามแผน

รูปทีѷ 1 จดุทีѷแอมโมเนยีถกูปลอ่ยออกมาและเสน้ทางการอพยพ
อา้งองิ. CSB report #2024-03-I-VA
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เมษายน 2569

รูว้ธิหียดุกระบวนการผลติอยา่งปลอดภัยโดยทํา
ตามขั Ѹนตอนการหยดุเครืѷองกรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิ
มสีว่นรว่มอยา่งแข็งขนัในการฝึกซอ้มรับมอืเหตุ
ฉุกเฉนิ สกัวันหนึѷงชวีติของคณุอาจขึѸนอยูก่บัการ
ฝึกซอ้มเหลา่นีѸ
เสน้ทางการอพยพอาจแตกตา่งกนัไปตาม
ทศิทางลม ตรวจสอบทศิทางลมกอ่นออกเพืѷอ
ทราบเสน้ทางอพยพและสถานทีѷทีѷจะใชเ้ป็นจดุ
รวมพล

จุดทีѷมกีารปลอ่ยสาร

กลิѷนทีѷรับรู ้
ได ้
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พฤษภาคม 2569การฝึกอบรมหลงัการเปลีѷยนแปลง

โรงงานทําโปรเจคทต์ดิตั Ѹงเครืѷองวัดความสัѷนสะเทอืนทีѷ
อปุกรณ์หมนุได ้(rotating equipment ) ตวัทีѷสาํคญัทั Ѹงหมด 
เมืѷอโปรเจคทเ์สร็จสิѸนชา่งเทคนคิไดท้ําการตรวจสอบขอ้มลู
การสัѷนสะเทอืน วันหนึѷงกราฟความสัѷนสะเทอืนของมอเตอร์
เป็นเสน้เรยีบ สิѷงนีѸไมค่อ่ยเกดิขึѸนแมก้ระทัѷงกบัอปุกรณ์ทีѷมี
ความสมดลุด ีเมืѷอตรวจสอบทีѷหนา้งานเขาพบวา่เซน็เซอรว์ัด
ความสัѷนสะเทอืน (ลกูศรสแีดง) ไมไ่ดต้ดิอยูก่บัมอเตอร ์กอ่น
หนา้นีѸมงีานเปลีѷยนมอเตอรแ์ละคนงานทีѷทํางานนัѸนไมรู่ว้า่
เซน็เซอรม์ไีวท้ําอะไร พวกเขาจงึไมไ่ดต้ดิตั Ѹงเซน็เซอรก์ลบั
เขา้ไปยังมอเตอรต์วัใหม ่ทําไมสิѷงนีѸจงึเกดิขึѸน?  เราไมท่ราบ 
แตม่คีวามเป็นไปไดห้ลายแบบ:

• อาจมกีารแจง้การเปลีѷยนแปลงไปยังพนักงานทีѷไดร้ับ
ผลกระทบ แตพ่วกเขาไมไ่ดร้ับการฝึกอบรมวา่การ
เปลีѷยนแปลงนัѸนทําใหง้านของพวกเขาเปลีѷยนแปลงไป
อยา่งไร 

• ขั Ѹนตอนการเปลีѷยนมอเตอรอ์าจไมไ่ดร้ับการแกไ้ขใหร้วม
ขั Ѹนตอนการถอดและเปลีѷยนเซน็เซอร ์

• ผูร้ับเหมาทีѷทําการเปลีѷยนมอเตอรอ์าจไมไ่ดร้ับขั Ѹนตอนการ
ปฏบิตังิานฉบบัทีѷแกไ้ข 

การเปลีѷยนแปลงจะยงัไมส่มบรูณ์จนกวา่ข ัҟนตอนการปฏบิตังิานจะไดร้บัการแกไ้ขและผูป้ฏบิตังิานไดร้บัการฝึกอบรม

การเปลีѷยนแปลงเป็นสิѷงสาํคญัเพืѷอชว่ยปรับปรงุดา้น
ความปลอดภัยและประสทิธภิาพของกระบวนการ
ผลติ อยา่งไรก็ตาม ตอ้งทําการเปลีѷยนแปลงอย่างดี
เพืѷอใหแ้น่ใจวา่การเปลีѷยนแปลงนัѸนจะไมก่อ่ใหเ้กดิ
อนัตรายใหมห่รอือนัตรายทีѷแตกตา่งไปจากเดมิเมืѷอ
นําไปใช ้
การจัดการการเปลีѷยนแปลง (MOC) ทีѷมี
ประสทิธภิาพตอ้งประกอบดว้ย ขอ้มลูทางเทคนคิ
ของการเปลีѷยนแปลงทีѷนําเสนอ การทบทวน การ
วเิคราะหอ์นัตรายและความเสีѷยงของการ
เปลีѷยนแปลงและการอนุมัตกิารเปลีѷยนแปลง 
การเปลีѷยนแปลงจะยังไมส่มบรูณจ์นกวา่จะมกีาร
แกไ้ขเอกสาร ผูป้ฏบิตังิานไดร้ับแจง้เกีѷยวกบัการ
เปลีѷยนแปลง และพนักงานทีѷไดร้ับผลกระทบไดร้ับ
การฝึกอบรมเกีѷยวกบัอปุกรณ์และขั Ѹนตอนการ
ปฏบิตังิานทีѷมกีารปรับเปลีѷยน
กรณีทีѷผูร้ับเหมาเป็นผูบ้ํารงุรักษาหรอืใชง้านอปุกรณ์
ของคณุพวกเขาจําเป็นตอ้งไดร้ับแจง้ ไดร้ับการ
ฝึกอบรมทีѷเหมาะสมและมขีั Ѹนตอนการปฏบิตังิานทีѷ
ถกูตอ้ง
การเปลีѷยนแปลงบางอยา่งไมเ่กีѷยวขอ้งกบั
กระบวนการผลติ เชน่ การแกไ้ขแผนรับมอืเหตุ
ฉุกเฉนิ ในกรณนีѸ ยังมอีกีหลายคน รวมถงึบางคนทีѷ
อยูน่อกโรงงาน จําเป็นตอ้งไดร้ับแจง้และฝึกอบรม
ใหมด่ว้ย

ระหวา่งการทบทวนอนัตรายในขั Ѹนตอนของการทํา
MOC ตอ้งใหแ้น่ใจวา่อปุกรณ์ทีѷเปลีѷยนแปลงจะไดร้ับ
การตรวจสอบอยา่งเหมาะสม
เมืѷอไดร้ับการฝึกอบรมเกีѷยวกบัการเปลีѷยนแปลงใน
กระบวนการผลติ อาจจําเป็นตอ้งตรวจสอบอปุกรณ์ทีѷ
เปลีѷยนแปลงไปทีѷหนา้งาน เพืѷอใหเ้ห็นอปุกรณ์จรงิทีѷ
ตดิตั Ѹง 
เมืѷอมกีารใชง้านอปุกรณ์หลงัการเปลีѷยนแปลง ให ้
อา่นและปฏบิตัติามขั Ѹนตอนอยา่งละเอยีด หากคณุ
พบปัญหา ใหแ้จง้หวัหนา้งานของคณุ

รปูทีѷ 1 มอเตอรท์ีѷตดิตั Ѹงเซน็เซอรว์ดัความสัѷนสะเทอืน 
ภาพสรา้งขึѸนโดย OpenAI, ChatGPT, 2026 ดว้ยคําสัѷง 'มอเตอรท์ีѷตดิตั Ѹงเซน็เซอร์
วดัความสัѷนสะเทอืน ' 
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เมืѷอวันทีѷ 1 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2565 กา๊ซทีѷมคีลอรนีผสมถกูปลอ่ยออกมาจากโรงงานในเมอืงเมมฟิส คนงานสามคนตอ้งเขา้รับ
การรักษาเนืѷองจากสมัผัสกบัไอระเหยทีѷเป็นพษิ ในวันทีѷเกดิเหต ุผูป้ฏบิตังิานไดร้ับมอบหมายใหเ้ตมิของจากโททลงถังทีѷมี
สว่นผสมของโซเดยีมไฮโปคลอไรต ์โซเดยีมไฮดรอกไซด ์และโซเดยีมคลอไรด ์(“สารฟอกขาว") โดยในบรเิวณนัѸนมโีทท
ขนาด 330 แกลลอน (1249 ลติร) ทีѷบรรจสุารผสมของกรดไนตรกิและกรดฟอสฟอรกิ ("สารละลายกรด") และโทททีѷบรรจสุาร
ฟอกขาว ตั Ѹงอยูใ่นพืѸนทีѷเดยีวกนั (รปูทีѷ 2 และ 3) ชืѷอทางการคา้ของสารในโทททั Ѹง 2 ใบแตกตา่งกนัเพยีงตวัอกัษรเดยีว 
('Dibac' กบั 'Dilac') ผูป้ฏบิตังิานถา่ยสารละลายกรดแทนสารฟอกขาวลงในถังบรรจสุารฟอกขาวโดยไมไ่ดต้ั Ѹงใจ (วงกลมสนี ้าํ
เงนิ รปูทีѷ 1) ทําใหเ้กดิปฏกิริยิาเคมทีีѷปลดปลอ่ยกลุม่ไอของกา๊ซคลอรนีทีѷเป็นพษิ เจา้หนา้ทีѷโตต้อบเหตุฉุกเฉนิไดส้ง่พนักงาน 
10 คนไปยังโรงพยาบาล 
จากการสบืสวนพบวา่ผูป้ฏบิตังิานทีѷทําการถา่ยสารเคมไีมไ่ดร้ับการฝึกอบรมเกีѷยวกบัความแตกตา่งระหวา่งสารฟอกขาวและ
สารละลายกรดหรอืวธิกีารปฏบิตังิานนีѸ นอกจากนีѸ ยังไมม่ขีั Ѹนตอนในการตรวจสอบวา่สารเคมทีีѷนํามาเตมิเป็นสารเคมทีีѷถกูตอ้ง
กอ่นทีѷจะตอ่โททเขา้กบัอปุกรณ์ถา่ยสารเคมใีนขั Ѹนตอนการปฏบิตังิานทีѷเป็นลายลกัษณ์อกัษร สง่ผลใหเ้กดิการผสมสารเคมสีอง
ชนดิทีѷเขา้กนัไมไ่ด ้

การฝึกอบรมและความใสใ่จในรายละเอยีดเป็นสิѷงสําคญัตอ่การปฏบิตังิานทีѷปลอดภยั!

รปูทีѷ 1
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รปูทีѷ 2 รปูทีѷ 3

พนักงานทีѷใชง้านสารเคมอีนัตรายตอ้งไดร้ับการฝึกอบรมเกีѷยวกบัอนัตราย
ของสารเคมเีหลา่นัѸนและวธิกีารปฏบิตังิานอยา่งปลอดภยั
หลายบรษิัทตอ้งการโปรแกรมการฝึกอบรมและการพัฒนาทักษะทีѷ
กําหนดการฝึกอบรมทีѷจําเป็นตามตําแหน่งงานหรอืหนา้ทีѷ
การฝึกอบรมครั Ѹงแรกชว่ยใหม้ทีักษะในการทํางานอยา่งถกูตอ้ง แตก่าร
ฝึกอบรมซํѸาตามระยะเวลาเป็นประจําจะชว่ยใหม้ัѷนใจไดว้า่พนักงานยงัทํา
หนา้ทีѷไดด้อียา่งตอ่เนืѷอง
พนักงานไมค่วรไดร้ับมอบหมายใหป้ฏบิตังิานทีѷเขายงัไมผ่า่นการรับรองให ้
ปฏบิตั ิ
การกําหนด สมรรถนะ/ความสามารถในการทํางาน (competency) เป็นสิѷง
ทีѷตอ้งนํามาใชก้บัพนักงานทกุคนซึѷงรวมถงึเจา้หนา้ทีѷดา้นเทคนคิและ
ผูบ้รหิารดว้ยเชนเดยีวกนั 

มสีว่นรว่มอยา่งแข็งขนัในการฝึกอบรม
ทั Ѹงหมด สิѷงทีѷคณุเรยีนรูใ้นวันนีѸอาจ
ชว่ยชวีติคณุในวันขา้งหนา้ 
หากถกูขอใหท้ํางานทีѷคณุไมม่ี
คณุสมบตั ิใหเ้ตอืนหัวหนา้งานของคณุ
วา่คณุตอ้งไดร้ับการฝึกอบรมกอ่น
หากเพืѷอนรว่มงานถามคําถามเกีѷยวกบั
วธิทีํางานอยา่งปลอดภยั ใหใ้ชเ้วลาใน
การอธบิายใหด้แีละอธบิายวา่เหตใุด
ขั Ѹนตอนบางอยา่งจงึมคีวามสําคญั

ภาพถา่ยจาก CSB 
Incidents Reports, 
Vol. 3

ผูป้ฏบิตังิานไมไ่ดร้บัการฝึกอบรมทําใหเ้กดิการร ัѷวไหลขึҟน



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ข.60 
รายงานการตรวจประเมินด้านสิ่งแวดลอ้ม (Environmental Compliance Audit) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ โรงงานผลิตเอทธิลีนออกไซด์และเอทธิลีนไกลคอล
ชื่อเจ้าของโครงการ       บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน)
สถานที่ติดต่อ เลขที่ 9-9/1 ซอยจี 12 ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์

นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด)
ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง
โทรศัพท์ : +66(0)38-97-7000

รายงานการตรวจประเมินด้านสิ่งแวดล้อม
(Environmental Compliance Audit)

ประจ าปี พ.ศ.2568

บริษัท อีสเทิร์น ไทย คอนซัลติง้ 1992 จ ากัด
สวนอุตสาหกรรมเครอืสหพัฒน์-ศรีราชา 
683 หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี
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